UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ASIGNATURA: TALLER DE EDUCACION NO FORMAL 6
(Educacioén y trabajo)

OCTAVO SEMESTRE

AREA: Integracién y Operacién (Educacién No formal)

Caracter: Optativa General
Seriacion: Indicativa
Asignatura precedente: Taller de Educaciéon No Formal 5 (Educacién y Trabajo)

Asignatura subsecuente: Ninguna

OBJETIVO
Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de:

e Proponer, desarrollar y evaluar una estrategia pedagogica no formal para atender en
forma ética y profesional una problematica educativa en el darea de educacién para el
trabajo.

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA
LICENCIATURA, MAESTRIA O DOCTORADO EN: Pedagogia, Antropologia, Sociologia, Trabajo Social
y Comunicacién

Tener experiencia docente

TEMARIO Y CONTENIDOS TEMATICOS

Unidad 1. EL CAMPO DE LA EDUCACION NO-FORMAL PARA EL TRABAJO (ENF)

1.1 ¢Qué condiciones (nivel macro) han ampliado el campo de la educaciéon No Formal?
1.2 ¢Qué condiciones han permitido que la capacitacién laboral constituya un campo
importante de las pedagogas y pedagogos?

1.3 éCudles son las discusiones que han generado en torno a la capacitacién presencial
dentro del marco de educacion no formal?




Unidad 2. EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO

2.1 ¢{Qué caracteristicas tiene un proyecto de ENF (capacitacién) en una institucion
Organizacion?
2.2 Cuales son las competencias pedagdgicas en el drea de capacitacién empresarial

Unidad 3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES PEDAGOGICAS QUE CUBRE UN
PROGRAMA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO: ENTRANDO AL CAMPO
3.1 ¢Como se pueden detectar las necesidades pedagdgicas en una Organizacion?

Unidad 4. DISENO E IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION DE ENF EN EL AREA DE LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO

4.1 ¢{Cémo se puede relacionar, derivar, y/o vincular la misidn institucional a una
propuesta pedagdgica?

4.2 ¢Cémo se definen las metas de atencidn y/o solucién a los problemas detectados?
4.3 Programacion de actividades

4.4 Ejecucion de actividades

4.5 Evaluacion del Proceso de Ensefianza—Aprendizaje.

4.6 §Como se elaboran propuestas técnico-econdmicas?
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE:

= Ejercicios practicos individuales y en equipo.

= Revisidn y andlisis de casos practicos.

= Ejercicios de desarrollo de habilidades requeridas para el cumplimiento del
objetivo de aprendizaje.

= Se exhiben videos para discusién y analisis.

= Lecturas obligatorias.

= Platicas de egresadas/os de pedagogia.

* MECANISMOS DE EVALUACION

= -2 exposiciones en clases 40%
= - Intervencidn pedagdgica en una Institucidn para realizar practicas 60%




