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Objetivo general: Aplicar los principios teóricos del pensamiento administrativo, instrumentando 
estrategias de gestión y desarrollo organizacional que posibiliten la transformación de las 
Bibliotecas en Organizaciones basadas en el conocimiento (escenarios del tercer entorno).  

 
Índice Temático  

Unidad Tema   Horas 
 

      

  Teóricas  Prácticas 
 

       

1 La Biblioteca y el pensamiento administrativo  6   
 

       

2 El desarrollo organizacional  6   
 

       

3 La gestión del conocimiento  6   
 

       

4 
Modelos  de  gestión  de  Bibliotecas  y  los  

6 
  

 

entornos organizacionales    
 

     
 

       

5 La Biblioteca y sus procesos de evaluación  4   
 

       

6 La biblioteca del siglo XXI: prospectiva  4   
 

       

 Total de horas:  32   
 

       

 Suma total de horas:   32 
 

       

     
 

 Contenido Temático    
 

      

Unidad Temas y subtemas    
 

      

Unidad 1 La Biblioteca y el pensamiento administrativo    
 

      

1.1 La Biblioteca en la era premoderna de la administración    
 

      

1.2 La Bibliotecas en la era moderna de la administración    
 

      

1.3 La Bibliotecas en la era posmoderna de la administración    
 

   

1.4 La Bibliotecas en la era hipermoderna o hiperflexibles de la administración / 
 

 Aplicación    
 

      

     
 

Unidad 2 El desarrollo organizacional    
 

       



2.1 El concepto 
  

2.2 Antecedentes 
  

2.3 Estado del arte 
  

2.4 Modelos / Aplicación 
  

  
Unidad 3 La gestión del conocimiento 

  

3.1 El concepto 
  

3.2 Antecedentes 
  

3.3 Estado del arte 
  

3.4 Modelos / Aplicación 
  

  
Unidad 4 Modelos de gestión de Bibliotecas y los entornos organizacionales 

  

4.1 Modelos tradicionales 
  

4.2 Organizaciones que aprenden 
  

4.3 Organizaciones inteligentes 
  

4.4 Organizaciones basadas en el conocimiento / Aplicación 
  

  
Unidad 5 La Biblioteca y sus procesos de evaluación 

  

5.1 Diagnostico situacional 
  

5.2 Modelos 
  

  
Unidad 6 La biblioteca del siglo XXI: prospectiva 

  

6.1 Plan de negocios 
  

6.2 Estudios estratégicos 
  

6.3 Transferencia de conocimientos 
  

6.4 Las redes sociales 
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Sugerencias didácticas:  Mecanismos de evaluación del aprendizaje 
Exposición oral (X) de los alumnos:  
Exposición audiovisual (_) Exámenes parciales (X) 
Ejercicios dentro de clase (_) Examen final escrito (X) 
Ejercicios fuera del aula (_) Trabajos y tareas fuera del aula (_) 
Seminarios (_) Exposición de seminarios por los alumnos (_) 
Lecturas obligatorias (X) Participación en clase (X) 
Trabajo de investigación (_) Asistencia (_) 
Prácticas de taller o laboratorio (_) Seminario (_) 
Prácticas de campo (_) Otras: _______________________ (_) 
Otras: _________________    

    
 

Perfil profesiográfico: Licenciatura en bibliotecología con experiencia en Desarrollo Organizacional.  
Maestría en Liderazgo Organizacional con conocimientos en bibliotecología y Centros de Información.



 


