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Etapa Intermedia  

Carácter: Obligatorio Tipo: Práctica Modalidad: Taller Créditos: 3 

Duración del Programa: 6 semana  

Profesor: Michelle Rosas Hernández  

Objetivo general: Aplicar los principios, estrategias y técnicas para el desarrollo 
de programas de capacitación.  

Objetivos específicos:   

1) Reconocer las características de la capacitación  

2) Identificar las estrategias y técnicas para capacitar  

3) Analizar la variable de la educación para adultos  

4) Desarrollar programas de capacitación   

Índice Temático  

UNIDAD  TEMA  HORAS 

1  Los programas de capacitación  16 

2  Educación para adultos y la capacitación  16 

3  Estrategias y Técnicas para capacitar  16 

 

Estrategias Didácticas   

✔ Lecturas   

✔ Prácticas   

✔ Trabajo en equipo  

✔ Exposición 
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Criterios de Evaluación  

1) Asistencia………………. …………10%  

2) Actividades y Tareas ……………..30%  

3) participación………………………..20%  

4) Trabajo Final ………………………40%   

 

 

Contenido Temático  

UNIDAD 1. Los programas de capacitación  

1.1. Capacitación en el espacio laboral  
1.2. Capacitación fuera del espacio laboral  

UNIDAD 2. La educación para adultos y capacitación  

2.1 Fundamentos de la educación para adultos  

2.2 Tipos de capacitación  

2.3 Recursos Didácticos   

UNIDAD 3. Estrategias y técnicas para la capacitación   

3.1 Planeación de la capacitación  

3.2 Diseño de material didáctico 
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