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Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Filosofia y Letras
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAyED)

Licenciatura en Pedagogia, modalidad a distancia

Asignatura: PEDAGOGIA CONTEMPORANEA DEL SIGLO XX |
Profesor: Ana Seira Silva Fernandez.
Semestre: 2026-1 (27 de enero al 31 de mayo)

Introduccion a la asignatura:

La asignatura se centra en analizar la conformacion y cambio de forma de pensar pedagdgico poniendo al
centro conceptos como libertad, pensamiento critico y Escuela Nueva. Revisaremos la transformacion del
estudiante, maestro y sistema a partir del reconocimiento de la persona como prioridad de los actos
educativos.

Objetivos de aprendizaje:

e Comprenderas el contexto que hizo posible el surgimiento de la Escuela Nueva como movimiento creativo e
innovador que favorece.

Reconocerads al nifio como elemento fundamental en el desarrollo del proceso (paidocentrismo).
Desarrollaras métodos para la busqueda del aprendizaje.

Establecerds espacios educativos destinados a la actividad pedagodgica.

Identificaras los contenidos que influyen en la intencion del aprendizaje.

Generaras teorias y postulados cientificos para el desarrollo de la educacion.

Unidades tematicas:

1. La educacién nueva como movimiento pedagdgico
2. Propuestas pedagodgicas de tipo individual

3. Propuestas pedagdgicas de tipo colectivo

4. Propuestas librepensadoras



Contacto con el profesor:
(a) Mensajero de la plataforma:

https://programas.cuaed.unam.mx/licenciaturas/lic_pedagogia/moodle/

(b) Correo electrdnico: anasilva@filos.unam.mx
Los mensajes y correos electrénicos se atenderan en un periodo maximo de 72 horas habiles.
Horarios de comunicacion e interaccion:

(a) Asincrdnica: lunes a jueves de 8 a 10 pm.

(b) Sincrénica: martes de 7:00 a 8:30 cada quince dias:
Pedagogia Contemporanea 1
Martes, 28 de enero de 2025 - 7:00 — 8:30pm
Zona horaria: America/Mexico_City
Informacidn para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/xom-rkhg-zag
O marca el: (US) +1 413-752-1410 PIN: 761 738 184#

Calendario de entrega de actividades de aprendizaje:

Calendario de actividades:

Semana 1. Del 27 al 31 de enero: Presentacidn en foro general, lectura de plan de trabajo, elementos
de evaluacién y cambios de grupo.

Semana 2. Del 3 al 9 de febrero: Cuadro comparativo de Rousseau, Dewey, Cousinet y la
escuela tradicional. Debe tener categorias de comparacion basadas en los textos y analizando la
postura, evolucién (diferencia y semejanzas) entre autores.

Semana 3. Del 10 al 16 de febrero: Ensayo de educacion, nifio y maestro y realidad
inmediata. Esto implica la narracidn de un caso real, personal o ajeno, que se vincule con los
conceptos desarrollados en el cuadro comparativo. Debera contener el aparato critico que lo sustente.
Semana 4. Del 17 al 23 de febrero: Escuela Nueva y preparacion para la vida. Explicacidon de lo
aprendido y de los cambios conceptuales que aporta a la idea de Escuela Nueva.

Semana 5: Del 24 febrero al 2 marzo: Mapa Conceptual de educacion, alumno, maestro y
método. Decroly, Montessori y Claperede. Establecer jerarquia en la presentacién de los conceptos y
sus interrelaciones, vinculos y ligas entre los conceptos que definen o diferencian a cada propuesta.

Semana 6. Del 3 al 9 de marzo: Ensayo de caracteristicas esenciales de las propuestas
pedagdgicas de Decroly, Montessori y Claperede. Esto implica la correlacidén entre los conceptos de lo


https://programas.cuaed.unam.mx/licenciaturas/lic_pedagogia/moodle/

individual, su influencia en la educacién actual en un caso real, personal o ajeno. Debera contener el
aparato critico que lo sustente.

Semana 7. Del 10 al 16 marzo: Propuestas individualistas y pedagogia cientifica. Andlisis de la
evolucion de la Escuela Nueva a partir de los conceptos afiadidos por estas propuestas. Explicar su
conformacion e influencia especifica relevante.

Semana 8. Del 17 al 23 de marzo: Mapa conceptual de educacién, alumno, maestro y
método; Cousinet, Freinet y Lobrot. Establecer jerarquia en la presentacién de los conceptos y sus
interrelaciones, vinculos y ligas entre los conceptos que definen o diferencian a cada propuesta.
Semana 9. Del 24 al 30 de marzo: Analisis de una de las 3 propuestas grupales y enfoque
de postura tedrica. Especificar su aportacion a la construccion de la Escuela Nueva.

Semana 10. Del 31 de marzo al 6 abril: Propuestas pedagdgicas grupales o de tipo colectivo.
Analizar su aportacién y la conformacién de la Escuela Nueva sumando las reflexiones anteriores mas
la incorporacion de lo estudiado.

Semana 11. Del 7 al 13 abril : Mapa conceptual de educacion, alumno, maestro y
método; Ferrer, Milani y Sutherland. Establecer jerarquia en la presentacién de los conceptos y sus
interrelaciones, vinculos y ligas entre los conceptos que definen o diferencian a cada propuesta.
Investigacidn y complemento de los textos con fuentes confiables, auditadas y con tinte académico. Se
admiten blogs y foros profesionales, no de opinidn publica.

Semana 12. Del 21 al 27 de abril: Ensayo de una propuesta que incluya el analisis del
contexto historico, ideas filosoficas, propuesta didactica y las aportaciones mas sélidas que influyen en
la conformacion de la Escuela Nueva.

Semana 13. Del 28 abril al 4 mayo: Inclusidn, libertad e igualdad en el 32 Constitucional. Andlisis
de los tres conceptos a partir de lo juridico (derechos) y lo pedagdgico que dicta la realidad; incluir el
deber ser, mas el deber y el papel que tienen los actores en su cumplimiento, fomento o desarrollo.
Semana 14. Del 5 al 11 mayo: Ensayo donde se argumente el cumplimiento y
comprension de los objetivos de la materia o mapa conceptual en el que se de cuenta de la red y
union conceptual para comprender todos los elementos que contribuyen a la Escuela Nueva. NO se
admitira un mapa que solo integre los trabajos anteriores por unidad.

Semana 15. 12 al 18 mayo: Autores, a manera de ensayo de cierre bajo la pregunta ¢Como se
construye la Escuela Nueva a partir del aporte de los autores?

El calendario consta de 16 semanas de trabajo efectivo y dos semanas adicionales de exdmenes, es
decir, el estudiante puede trabajar del 27 de enero al 31 de mayo. El ultimo dia para enviar
actividades serd el 31 de mayo.



Criterios de evaluacion:

Retroalimentacion académica de las actividades y criterios de evaluacidn se hard bajo los criterios y
descriptores de las rubricas especializadas para cada tipo de texto. En el foro general se entregaran

las listas de cotejo de cada actividad.

En caso de no presentar alguna actividad se promediara con O.

Para acreditar la materia y ser acreedor a un promedio final se deberdn presentar el 100% de las
actividades. Cuando no se logre presentar completo el curso, asi falten 1 o 2 actividades finales se
pondra la calificacion de NP.

Consideraciones sobre los trabajos escritos:

Estilo de citacidon requerido APA. Aqui una referencia: APA UNAM. Los trabajos deberan contener:
introduccion, conclusiones, reflexiones personales, manejo de conceptos, fundamentacién vy
coherencia argumentativa, pensamiento critico y creativo relativos a la educacion, citacion, claridad,
concisién, bibliografia y ortografia.

Considerar en la revisidén de actividades de aprendizaje: a. Aspectos de fondo (valorar aspectos de
comprension del contenido abordado). b. Aspectos de forma (ortografia, redaccion, tiempo de
entrega). c. Aspectos de citacion (citacion, referencia).

Postura y modo de actuar en caso de detectar plagio o usos de textos de Inteligencia Artificial (I1A) sin
citar: Debido al detalle de los criterios de desarrollo, si el trabajo no muestra una construccion original
gue atienda a las narraciones personales o cercanas del contexto, bajara 3 puntos determinados en las
rubricas.

Si el trabajo es un manejo meramente textual o es utilizada al 50% o 100% Inteligencia Artificial (1A),
no se aceptard como valido con la calificacidon de 5, ya que deberan mostrar los conceptos y las lineas
de trabajo de los textos.

Se admite incorporar manejo complementario producto de las pesquisas de informacion de la IA, mas
no se podria cubrir por completo.

Consideraciones sobre los foros y sesiones sincronicas:

Debera observar un comportamiento asertivo y propositivo para el aprendizaje. Con respecto a todos
los miembros del grupo.

Debera leer y aportar propositivamente y enfocados en el propdsito de la materia, con base en las
lecturas y reflexiones solicitadas.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/17iqjK5A7r47rkZY7BLbzPuWvXFM09rNb1gSCkHTxa7Q/edit?usp=sharing
https://bibliotecas.unam.mx/index.php/desarrollo-de-habilidades-informativas/como-hacer-citas-y-referencias-en-formato-apa

