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OBJETIVOS GENERALES:

e Que el estudiantado logre conocer el concepto de mediacion intercultural
y sus distintos enfoques.

e Que el estudiantado articule algunos conceptos tedricos-metodoldgicos
en torno de la mediacion intercultural.

e Que el estudiantado reflexione sobre el concepto de conflicto y sus
distintos enfoques.

¢ Que el estudiantado incorpore la perspectiva de género y de derechos
humanos en la conceptualizacion de mediacién intercultural.




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Que el estudiantado reflexione y problematice los conceptos de conflicto,
tejido comunitario e interculturalidad.

e Que el estudiantado conozca y ponga en prdctica algunas técnicas para
identificar elementos en un conflicto intercultural.

e Que el estudiantado conozca metodologias de resolucion de conflictos
interculturales con enfoque restaurativo, fransicional y transformativo.

¢ Que el estudiantado identifique el valor del didlogo como herramienta
intercultural.

e Que el estudiantado practique la perspectiva de género y de derechos
humanos en un modelaje de conflicto intercultural.

NUM. DE
HRS. POR TEMARIO
UNIDAD
24 I Contexto intercultural y conflicto.
Unidad 1. Conceptos y metodologias del conflicto intercultural.
1.1. Estructura social, tejido comunitario y territorio.
1.2. Interculturalidad y conflicto intercultural.
1.3. Interseccionalidad e interculturalidad en el conflicto.
1.4. Perspectiva de género, sostenibilidad y pluralidad epistémica.
1.5. Técnicas y metodologias de observacion, andilisis e
interpretacion de contexto situado y agentes.
1.6. Herramientas de comunicacién y discurso.
12 Il. Hacia una mediacion intercultural con perspectiva

de género y derechos humanos.
Unidad 2. Mediacién intercultural.

2.1. Conceptos de mediacion e interculturalidad

2.2. Técnicas de la mediacion y co-mediacion intercultural.

2.3. Enfoque de género y su fransversalizacion en la mediacion.
2.4. Intervencion e incidencia comunitaria en el marco de los
derechos humanos.

2.5. Politicas de lo comun.




16 M. Resolucion de conflictos con enfoque intercultural,
interseccional y de género.

Unidad 3. Resolucion de conflictos interculturales.

3.1. Enfoque de la resolucion de conflictos interculturales. Causas y
factores.

3.2. Justicia social e interculturalidad.

3.3. Técnicas alternativas de resolucion de conflictos: negociacion,
conciliacion y facilitacion.

3.4. Enfoque restaurativo, transicional y tfransformativo.

3.5. Practicas de mediacién en América Latina y el mundo.

3.6. Mediacioén, participacion organizativa y cultura de paz.

12 IV. Didlogo abierto y pluralidad de ideas.
Unidad 4. El didlogo, herramienta intercultural.

4.1. Enfoques del didlogo como herramienta de resolucién de
conflictos.

4.2. Habilidades lingUisticas de reconocmiento cultural.

4.3. Facilitar el didlogo intercultural.

4.4, Habitando la palabra y su valor intercultural.

64 | TOTAL DE HORAS
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA 4
APRENDIZAJE MECANISMOS DE EVALUACION

Exposicion oral: Si_ X NO  |Exdmenes parciales: si NO |

Exposicién audiovisual: | SI_ X NO  |Exdmenes finales: Si_ NO |

§5|§.|C|OS dentro del Si X NO Participacion en clase: | SI X NO

Ejercicios fuera del si X NO Trobojos.y tareas fuera i X NO

aula: o __|del aula: o ]

Seminario: Si_ X NO Asistencia a practicas: | SI. NO X |

Lecturas obligatorias: Si X NO !”for”.‘e de., ) SI X NO
o __|investigacion: o o

Trobo!os dg si X NO Otros:

investigacion: o ]

Practicas de campo: S NO X

Otros:






