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Cel. 55 52877720 

I. Objetivos del curso

Objetivo General 

• Aprender a elaborar, dirigir, administrar y evaluar proyectos de Desarrollo y Gestión
Intercultural en Contextos de Educación Interculturales

Objetivos específicos. 

• Diseñar y elaborar propuestas de proyectos de Desarrollo y Gestión Intercultural,
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particularmente en educación intercultural para analizar constructos 
epistemológicos del diseño y evaluación de proyectos. 

• Diseñar proyectos en donde la participación sea uno de los elementos centrales de
la propuesta.

• Aprender diversas herramientas para la planeación, la dirección, la administración y
la evaluación de proyectos de Desarrollo y Gestión Interculturales en contextos
interculturales.

• Revisar y analizar distintos formatos de convocatorias de Fundaciones e
Instituciones que financian proyectos de Desarrollo y Gestión Intercultural.

II. II. Metodología

Este curso parte elementos epistemológicos y de conceptos importantes en la formación de 
los estudiantes de Desarrollo y Gestión Interculturales. Se revisarán conceptos como 
multiculturalidad, interculturalidad y educación. Se revisarán aspectos de la didáctica y 
evaluación, así como algunas corrientes educativas para reflexionar sobre tecnologías 
educativas y didáctica critica. Finalmente, en este apartado se reflexionará sobre aspectos 
de la evaluación: aprendizaje y competencia comunicativa.   

En una segunda fase los alumnos aprenderán metodologías para la elaboración de 
proyectos educativos y de desarrollo y gestión interculturales a través del Marco Lógico, la 
Planeación Estratégica y la Teoría de la Acción. Se aprenderá a elaborar, administrar, dirigir 
y evaluar proyectos de Desarrollo y Gestión Interculturales en contextos de educación 
interculturales.  
Mediante la elaboración de un proyecto de Desarrollo y/o Gestión Intercultural que contenga 
todos los elementos metodológicos necesarios para ser presentado como una propuesta 
como una modalidad de titulación dentro de la licenciatura. 

Se revisarán distintas metodologías para la dirección, administración y evaluación de 
proyectos 

El curso tendrá una duración de 64 horas. 

NÚM. DE 
HRS. POR 
UNIDAD 

TEMARIO 

Unidad 1 Conceptos Básicos, Didáctica y Evaluación en la 
Educación Intercultural 

8 

1. Conceptos básicos para la Interculturalidad: Multiculturalidad,
Interculturalidad y educación
1.1 Didáctica y Evaluación
1.1.1 Tradicional
1.1.2Tecnología educativa
1.1.3 Didáctica Critica
1.2 Evaluación
1.2.1 Aprendizaje
1.2.2 Competencia comunicativa

8 Unidad 2- ¿Qué es un proyecto de Desarrollo y Gestión 
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Interculturales?  

 

2.     Contextos sociales e intervención a través de proyectos 
2.1.- Elementos Metodológicos para la elaboración de Proyectos 

2.2. El Marco Lógico, la Planeación Estratégica y Teoría del Cambio 

2.3. El Diagnóstico y la importancia del marco teórico-metodológico 

2.3.1. La obtención de la información para el diagnóstico 

2.3.2. La Justificación del proyecto 

 

8 
Unidad 3-La formulación de proyectos. 

 

3.1. Establecimiento de objetivos generales y específicos 
3.2. Las metas del proyecto 
3.3. Actividades 
3.4. Resultados esperados 
3.5. Recursos humanos, financieros y logísticos 

8 
Unidad 4- Metodología del proyecto 

 

4.1. Métodos, herramientas e instrumentos 
4.2. Acciones/Actividades 
4.3. Cronograma de actividades 
4.4. Actores Sociales Involucrados (Stakeholders) 
4.5. Seguimiento 
4.6. Indicadores 
4.7. Monitoreo y Evaluación 

8 
Unidad 5. La elaboración del Presupuesto,  informes y 

rendición de cuentas 

 

5.1. Costo/Beneficio 
5.2. Elaboración del Presupuesto 
5.3. Elaboración de informes 
5.4. Mecanismos de difusión y rendición de cuentas 

8 Unidad 6. Fuentes de financiamiento 

 

6.1 Identificar fuentes de financiamiento para el. Patrimonio Cultural, 
la Mediación y la Ciencia y Tecnología 
6.2. Fundaciones 
6.3. Instituciones 
6.4. Dirección de Proyectos 

8 Unidad 7. Administración e informes de proyecto 

 
7.1. Estructura Detallada del Proyecto (WBS) 
7.2. Microsoft Project (MSProject) 

8 Unidad 8. Evaluación de proyecto 
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8.1. Presentación de Proyectos 
8.2. Métodos de Evaluación de Proyectos/Formatos 

  

64 TOTAL DE HORAS 
 
 
IV. Evaluación del curso 
 
La evaluación se realizará tomando en cuenta los cuatro aspectos siguientes: 

• Controles de lectura e investigaciones 25% 

• Diseño del proyecto 50% 

• Presentación y evaluación del proyecto 25 % 

• Asistencia mínima para acreditar el curso: 80% 
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ESTRATEGIAS DE 

ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE 

MECANISMOS DE EVALUACIÓN 

Exposición oral  

Exposición audiovisual  

Ejercicios dentro del 

aula 

Ejercicios fuera del aula  

Seminario 

Lecturas obligatorias  

Trabajos de 

investigación 

Prácticas de campo 

Otros: Desarrollo de un 

Proyecto de Desarrollo 

y/o Gestión 

Interculturales 

 

SI _X  NO __ 

SI __X NO __ 

SI _X  NO __ 

 

SI _X  NO __ 

SI __  NO _X 

SI _X  NO __ 

 

SI _X  NO __ 

SI X NO  __ 

Exámenes parciales 

Exámenes finales  

Trabajos y tareas fuera 

del aula 

Participación en clase 

Asistencia a prácticas 

Informe de investigación 

Otros: Proyecto de 

Desarrollo y/o Gestión 

Intercultural. 

SI __  NO _X 

SI __  NO _X 

 

SI _X  NO __ 

SI _X  NO __ 

SI __  NO  X 

SI _X  NO __ 
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