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Diseño instruccional a partir del modelo ABC  
y el marco conversacional (conversational framework) 

 
Este curso aborda el diseño instruccional como una habilidad esencial para los profesionales de la 
pedagogía en la era digital. A partir del modelo ABC y del marco conversacional, se trabaja en el 
diseño de experiencias de aprendizaje efectivas, tanto para entornos presenciales como virtuales, 
incluyendo la transición fluida entre estas modalidades.  El modelo, fundamentado en seis tipos de 
aprendizaje, fomenta la innovación pedagógica mediante el establecimiento de resultados y propósitos 
de aprendizaje claros, así como la integración de herramientas tecnológicas y estrategias didácticas 
que promueven un aprendizaje activo y personalizado. De este modo, se fortalece la capacidad de los 
pedagogos para facilitar experiencias de aprendizaje significativas y se contribuye a la construcción de 
espacios educativos accesibles, flexibles e inclusivos, que se adapten a las diversas necesidades y 
estilos de los estudiantes del siglo XXI. 
 
Objetivo general 

● Comprender los principios básicos del modelo de  diseño instruccional ABC basado en el  
Conversational Framework de Laurillard (2002, 2012) y su relación con el uso de la 
herramienta Learning Designer. 

● Diseñar un curso aplicando buenas prácticas pedagógicas y utilizando Learning Designer 
como herramienta principal. 

● Probar y evaluar los cursos creados, recibiendo retroalimentación para ajustes finales. 
● Adaptar los cursos diseñados a diferentes modalidades de enseñanza: sincrónica, asincrónica e 

híbrida. 
 
Contenidos básicos 
 

Fundamentos del diseño instruccional  
● Introducción al diseño instruccional: principios y teorías clave. 
● Comunidad de aprendizaje  
● Diferencias entre enseñanza presencial, en línea e híbrida (contextos presenciales 

discontinuos) 
● Identificación de necesidades de aprendizaje y análisis del perfil del estudiante. 
● Introducción a Learning Designer: una herramienta para estructurar experiencias de 

aprendizaje. 
 
Planificación de un curso 

● Definición de objetivos de aprendizaje claros y medibles (taxonomía de Bloom). 
● Estructura de un curso: unidades, módulos y actividades. 
● Selección de recursos y tecnologías apropiadas para cada modalidad. 
● Incorporación de principios de accesibilidad y diseño universal para el aprendizaje 

(DUA). 
 
Diseño instruccional con Learning Designer y creación de actividades de aprendizaje  

● Tipos de actividades: interactivas, colaborativas y reflexivas. 
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● Uso de Learning Designer para planificar actividades que promuevan el aprendizaje 

activo. 
● Diseño de evaluaciones formativas y sumativas integradas en las actividades. 
● Equilibrio entre teoría, práctica y retroalimentación en el diseño del curso. 
● La IA generativa en el proceso de diseño instruccional y creación de materiales. 

 
Adaptación y personalización del curso a diferentes modalidades 

● Estrategias para transformar un curso de sincrónico a asincrónico o híbrido. 
● Diseño para la interacción: comunicación efectiva en línea y espacios colaborativos. 
● Gestión del tiempo y carga cognitiva del estudiante. 
● Uso de Learning Designer para realizar ajustes en la modalidad seleccionada. 

 
Evaluación, prueba y mejora del curso diseñado 

● Métodos para evaluar la efectividad del curso en línea. 
● Pruebas piloto: simulación de experiencias de aprendizaje. 
● Recepción y análisis de retroalimentación de estudiantes y colegas. 
● Ajustes finales y lanzamiento del curso. 

 
 
Propuesta metodológica 
El taller se divide en tres fases: exploración, creación y prueba/ajuste. Cada fase incluye actividades 
prácticas y reflexivas para garantizar la comprensión y aplicación. 
 
Fase 1: Exploración 

● Conceptos básicos y explorar las posibilidades de Learning Designer. Cada participante 
reflexiona sobre los retos de diseñar cursos mediante una lluvia de ideas guiada. 

● Introducción a Learning Designer: 
● Presentación interactiva sobre la herramienta, incluyendo el diseño basado en actividades de 

aprendizaje. 
● Relación con teorías pedagógicas como el constructivismo y el aprendizaje activo. 
● Cada participante explora el entorno de Learning Designer creando un "esbozo" rápido de una 

clase. 
● Reflexión en grupo sobre las primeras impresiones. 

 
 
Fase 2: Creación  

● Diseñar un curso completo y adaptarlo a una modalidad específica. 
● Definir objetivos de aprendizaje y audiencias: redacción de objetivos claros y determinación 

del perfil del estudiantado. 
● Diseñar el curso en Learning Designer: 
● Los participantes estructuran su curso incluyendo actividades como: 

- Tareas interactivas. 
- Espacios para la reflexión y evaluación formativa. 
- Materiales y recursos multimedia. 

● Adaptación modal: diseño adaptado a una modalidad específica (sincrónica, asincrónica o 
híbrida). 
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Fase 3: Prueba y ajuste 

● Evaluar los cursos diseñados, recibir retroalimentación y realizar mejoras. 
● Simulación y prueba 

El estudiantado presenta una sección de su curso en pequeños grupos, simulando un contexto 
real. 

● El grupo actúa como estudiantes y proporcionan retroalimentación sobre, claridad de 
objetivos, interactividad, accesibilidad y adaptación a la modalidad elegida. 

● Revisión y ajustes 
Cada participante realiza ajustes en su diseño basado en la retroalimentación recibida. 

 
Criterios de evaluación 

● Asistencia (80%) 5% 
● Participación activa en clase 10% 
● Ejercicios de repaso 15% 
● Exposición de avances 20% 
● Diseño de un curso que pueda adaptarse a diferentes modalidades 

1a. Entrega del planificador de modalidad 1 +  réplica oral 25% 
2a. Entrega de un planificador de modalidad 2 + réplica oral 25% 
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