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Seriacion: Taller

Asignatura Precedente: Taller de Educacion No Formal 6 (Educaciéon y Trabajo)

Asignatura Subsecuente: Ninguna



Objetivos:

Al finalizar el curso, el estudiante:

Identificara los criterios técnicos-metodolégicos para llevar a cabo la
deteccidon de necesidades de capacitacion en una organizacion laboral, con
el fin de que posea y aplique los conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes y pueda desarrollarse profesionalmente en el campo de la
capacitacion.

Analizara y describird, cada uno de los apartados que conforman un
programa de capacitacion, a fin de que elabore con base en la metodologia
un programa de capacitacion.

OCTAVO SEMESTRE

Unidad 3 “Elementos Pedagdgicos y Didacticos inherentes al Programa
de Capacitacién”

3.1.- Planeacion y Disefio de Programas de Capacitacién (Metodologia y
Estructura Didactica)

3.2.- Técnicas Didacticas y Material Did4ctico en la Instrumentacion de las
acciones de Capacitacion

3.3.- Evaluacién y seguimiento del proceso de capacitacion (planeacion,
disefio, elaboracién y operacion)

3.5.- El proceso de capacitacién basado en normas de competencia laboral.

Unidad 4 “El papel de la Evaluacion en el Proceso de Capacitacion”

4.1.- Evaluacion en reaccion.

4.2.- Evaluacion de aprendizaje.
4.3.- Evaluacion de instructores.
4.4.- Evaluacion de seguimiento.

Unidad 5 “La Capacitacion como uno de los campos de Intervencion
Profesional del Licenciado en Pedagogia”

5.1.- La capacitacién como préactica educativa y desempefio profesional del
Licenciado (a) en Pedagogia en las organizaciones laborales.
5.2.- El papel del Licenciado (a) en Pedagogia en el proceso de capacitacion.

Medios de comunicaciéon con los alumnos:

Plataforma: Classroom,
Correo Electronico (patriciamartinez@filos.unam.mx)
WhatsApp: 55-1070-1879.
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Sujetos a la temética abordada

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y
DE APRENDIZAJE

MECANISMOS DE EVALUACION

Exposicion oral.
Exposicién audiovisual
Exposicién dentro del aula

Elaboracion de productos

Lecturas obligadas

Trabajos y tareas fuera del aula
Exposiciones

Participacion en clase

Como productos finales el alumno entregara en el Séptimo Semestre la

deteccion de necesidades

En Octavo Semestre un programa de capacitacion.




