
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS

COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGÍA

BIBLIOTECOLOGÍA-HUMANIDADES VI
“Liderazgo para el desarrollo comunitario y su aplicación en

bibliotecas”
Asignatura optativa

Clave: 0435
Semestre: 2025-2
Inicio del semestre: 27 de enero de 2025 Fin de semestre: 23 de mayo de 2025

Asesora: Mtra. Julieta Alcibar Hermosillo
Mail institucional: julietaalcibar@filos.unam.mx

Para una mejor comunicación los medios de contacto son:

Comunicación sincrónica Comunicación asincrónica

● Foros de discusión programados
en plataforma Moodle o a través
de Google Meet.

● Hangout* de Google con la
cuenta de correo
julietaalcibar@filos.unam.mx de
lunes a viernes de 9:00 am a
2:00 pm.

*En caso de que así lo requieran
los alumnos que trabajan por las
mañanas, podemos organizar
asesorías utilizando Hangouts en
horarios que no afecten sus
actividades laborales.

● Correo electrónico institucional:
julietaalcibar@filos.unam.mx de
lunes a domingo de 7:00 pm., a
10:00 pm.

● Retroalimentación personalizada
en la entrega de cada actividad
con base en el calendario.

A continuación, se presenta el calendario del curso; así como, los criterios de
acreditación. No se calificarán actividades fuera de la fecha establecida; debe
considerar esto, ya que impacta negativamente en la calificación del semestre.
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Criterios de acreditación:

Criterios Porcentaje Condiciones
Unidad 1 10% Entregar con las

especificaciones planteadas
en la forma de trabajo. No

habrá prórroga.

Unidad 2 10%
Unidad 3 5%
Unidad 4 5%
Unidad 5 14%
Unidad 6 14%
Unidad 7 10%
Unidad 8 25%
Foros 7%
Total 100%

Los criterios de acreditación, así como las actividades puntuales y su porcentaje de
evaluación estarán disponibles en Aula Virtual una vez que sea habilitado el curso
correspondiente.

Unidad 1 “Perspectivas históricas del liderazgo”: 2 semanas.

Actividades
Calificación y retroalimentación

Actividad Fecha de entrega

Actividad 1

Actividad 2

Foro de discusión

Unidad 2 “Teorías de Intercambios Líder/Seguidores”: 2 semanas

Actividades
Calificación y retroalimentación

Actividad Fecha de entrega

Actividad 1

Foro de discusión

2



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS

COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGÍA

Unidad 3 “Teorías de la Personalidad”: 1 semana

Actividades
Calificación y retroalimentación

Actividad Fecha de entrega

Actividad 1 4 de febrero 4 al 6 de febrero

Foro de discusión 4 al 6 de febrero 4 al 7 de febrero

Unidad 4 “Estilos de Liderazgo”: 1 semana.

Actividades
Calificación y retroalimentación

Actividad Fecha de entrega

Actividad 1 14 de febrero 14 al 18 de febrero

Foro de discusión 14 al 18 de febrero 14 al 18 de febrero

Unidad 5 “Teoría del Desarrollo Comunitario”: 3 semanas.

Actividades
Calificación y retroalimentación

Actividad Fecha de entrega

Actividad 1 7 de marzo 7 al 11 de marzo

Actividad 2 7 de marzo 7 al 11 de marzo

Foro de discusión 7 de marzo 7 al 11 de marzo
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Unidad 6 “Modelos de Desarrollo Comunitario”: 3 semanas.

Actividades
Calificación y retroalimentación

Actividad Fecha de entrega

Actividad 1 28 de marzo 28 al 31 de marzo

Actividad 2 28 de marzo 28 al 31 de marzo

Foro de discusión 28 de marzo 28 al 31 de marzo

Unidad 7 “El Bibliotecario y la Biblioteca en el Desarrollo Comunitario”: 2
semanas

Actividades
Calificación y retroalimentación

Actividad Fecha de entrega

Actividad 1 11 de abril 11 al 21 de abril

Actividad 2 11 de abril 11 al 21 de abril

Foro de discusión 11 de abril 11 al 21 de abril

Unidad 8 “Presentación y crítica colectiva de los proyectos desarrollados por
los alumnos del curso”: 2 semanas

● Entrega de trabajo final: Se recibirá como máximo el 23 de mayo a las
23:59 horas.
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