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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECONOMIA'Y

ESTUDIOS DE LA INFORMACION

Programa de la asignatura
MODELOS DE GESTION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Denominacién:

Semestre: | Area o campo del conocimiento; eje, bloque,
Clave: Cuarto ciclos o tronco curricular: No. Créditos: 4
semestre Gestion de Unidades de Informacion
Caracter: Obligatoria Horas Horas — por Horas al semestre
semana
Teoria: Préactica:
Tipo: Tedrico 2 0 2 32

Modalidad: Curso

Duracion del programa: Semestral

Sin seriaciéon: Indicativa

Objetivo general: Aplicar los principios teéricos del pensamiento administrativo, instrumentando estrategias de
gestién y desarrollo organizacional que posibiliten la transformacién de las Bibliotecas en las Organizaciones
basadas en el conocimiento (escenarios del tercer entorno).

Indice Tematico

Unidad Tema Horas
Tedricas Practicas
1 La Biblioteca y el pensamiento administrativo 6
2 El desarrollo organizacional 6
3 La gestion del conocimiento 6
4 Modelos de gestion de Bibliotecas y los entornos 6
organizacionales
5 La Biblioteca y sus procesos de evaluacién 4
6 La Biblioteca del siglo XXI: prospectiva 4
Total de horas: 32
Suma total de horas: 32
Contenido Temético
. Temas y subtemas
Unidad y
Unidad 1 La Biblioteca y el pensamiento administrativo
1.1 Las Bibliotecas en la era pre moderna de la administracion
1.2 Las Bibliotecas en la era moderna de la administracion
1.3 Las Bibliotecas en la era posmoderna de la administracion
1.4 Las Bibliotecas en la era hipermoderna o hiperflexibles de la administracion / Aplicacion
Unidad 2 El desarrollo organizacional
2.1 El concepto
2.2 Antecedentes
2.3 El estado del arte
2.4 Modelos / Aplicacién




Unidad 3 La gestion del conocimiento
3.1 El concepto
3.2 Antecedentes
3.3 El estado del arte
3.4 Modelos / Aplicacién
Unidad 4 Modelos de gestion de la Biblioteca y los entornos organizacionales
4.1 Modelos tradicionales
4.2 Organizaciones que aprenden
4.3 Organizaciones inteligentes
4.4 Organizaciones basadas en el conocimiento / Aplicacion
Unidad 5 La Biblioteca y sus procesos de evaluacion
5.1 Diagnéstico situacional
5.2 Modelos
Unidad 6 La Biblioteca del siglo XXI: Prospectiva
6.1 Plan de negocios
6.2 Estudios estratégicos
6.3 Transferencia de conocimientos
6.4 Las redes sociales
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Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
Exposicién oral (X) alumnos:

Exposicién audiovisual Q) Examenes parciales X)
Ejercicios dentro de clase () Examen final escrito X)
Ejercicios fuera del aula () Trabajos y tareas fuera del aula ()
Seminarios Q) Exposicién de seminarios por los alumnos ()
Lecturas obligatorias X) Participacion en clase X)
Trabajo de investigacion O Asistencia ()
Practicas de taller o laboratorio Q) Seminario O
Practicas de campo Q) Otras: )
Otras:

Perfil profesiogréafico: Licenciatura en bibliografia con experiencia en desarrollo Organizacional. Maestria en
Liderazgo Organizacional con conocimientos en bibliotecologia y Centros de Informacién




