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Denominacién:

Area o campo del conocimiento; eje,

Clave: Semestre: bloque, ciclos o tronco curricular: No. Créditos: 4
Gestion de Calidad
. . . Horas or
Caracter: Obligatoria Horas P Horas al semestre
semana
Teoria: Préactica:
Tipo: Teorico 2 0 2 32

Modalidad: Curso

Duracion del programa: Semestral

Seriaciéon: Indicativa

Objetivo general: Desarrollar el potencial emprendedor del estudiante para la creacion de proyectos
0 empresas vinculadas a la bibliotecologia.

indice Tematico

Unidad

Tema

Horas

Tebricas

Practicas

Filosofia del emprendedor en Bibliotecologia

4

Formacion para el desarrollo del liderazgo
emprendedor

Infraestructura del emprendedor en
Bibliotecologia

Plataformas de incubacién para el emprendedor
en Bibliotecologia

Plan de oportunidad para emprender

Evaluacion del proyecto

Plataforma financiera para la incubacion de
emprendedores en Bibliotecologia
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Figuras para emprender

Total de horas:

Suma total de horas:

32

Contenido Tematico

Unidad

Temas y subtemas

Unidad 1

Filosofia del emprendedor en Bibliotecologia

1.1

Perfil del emprendedor

1.2

Misidn, visién y objetivo de un emprendedor




1.3 La necesidad de emprender
14 Plan de vida
15 Clinica “Ideario del emprendedor en Bibliotecologia”
Unidad 2 Formacion para el desarrollo del liderazgo emprendedor
2.1 Habilidades directivas
2.2 Gestion del talento
2.3 Diagnéstico personal y organizacional
2.4 El servicio
Unidad 3 Infraestructura del emprendedor en Bibliotecologia
3.1 Plataformas para el desarrollo del emprendedor
3.2 Desarrollo de competencias y competitividad del emprendedor
3.3 Consultoria y figuras de emprendimiento
3.4 Trabajo en equipo
35 Creatividad para la investigacion y desarrollo
3.6 Clinica “Incubando un emprendedor”
Unidad 4 Plataformas de incubacion para el emprendedor en Bibliotecologia
4.1 Personas fisicas con actividad empresarial
4.2 Aspectos legales y fiscales de las personas fisicas con actividad empresarial
4.3 La micro, pequefia y mediana empresa PyMES
4.4 Aspectos legales para el desarrollo de las PYyMES
4.5 Perspectivas de desarrollo para las PyYMES
4.6 Papel del emprendedor en la libre empresa
4.7 Caracteristicas generales para el desarrollo de la libre empresa
4.8 Clinica “Efectividad de las plataformas de incubacién de emprendedores”
Unidad 5 Plan de oportunidad para emprender
5.1 Proceso de seleccion de proyectos
5.2 Planes de oportunidad
5.3 Contenido de un plan de oportunidad
5.4 Naturaleza del proyecto institucional o empresarial
55 Clasificacion de instituciones y empresas
5.6 Ventajas competitivas de los servicios institucionales o empresariales
5.7 Recursos para el emprendedor
5.8 Clinica: Plan de operacién para emprender
Unidad 6 Evaluacion del proyecto
6.1 Variables e indicadores
6.2 Costos, costo-beneficio
6.3 Impacto
6.4 Responsabilidad social
Unidad 7 Plataforma financiera para la incubacién de emprendedores en Bibliotecologia
7.1 Estructura de la presentacién del plan de oportunidad
7.2 Efectividad de la presentacién
7.3 Clinica “Presentacion del plan de oportunidad”
7.4 Planeacién y organizacion de ferias y exposiciones




Unidad 8 Figuras para emprender
8.1 Franquicias
8.2 Exportacion
8.3 Alianzas estratégicas
8.4 Multinivel
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Anzola Rojas, S. (2003). Administracion de pequefias empresas (32 ed.). México: McGrawHiill,
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———————— (s.f.). Gestion y desarrollo de recursos humanos en bibliotecas. México: Universidad
Complutense de Madrid / Escuela Nacional de Biblioteconomia.

Ludevid, M. (1993). Como crear su propia empresa. México: Alfaomega.
Puchol, L. (2010). El libro de las habilidades directivas (32 ed.). Espafia: Diaz de Santos.
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Bibliografia complementaria:

Aburdene, P. (2007). Megatendencias 2010: el surgimiento del capitalismo consciente. Bogota: Norma.
Covey, S. (1989). Los 7 habitos de la gente altamente efectiva. México: Paidés.

Gaul, R. (1989). El milagro japonés. Barcelona: Planeta.

Gbémez-Mejia, L., Balkin, D., y Cardy, R., (2008). Gesti6én de recursos humanos (5% ed.). Madrid:
Pearson: Prentice Hall.

Landrum, G. N. (1995). El perfil de los genios: 13 hombres creativos que cambiaron al mundo. México:
Edamex.

Lundin, S. C., Harry P., y Christensen, J. (2001). Fish! Barcelona: Empresa XXI.
Maxwell, J. C. (2007). El talento nunca es suficiente. Estados Unidos: Grupo Nelson.
-------- . (2007). Las 21 leyes irrefutables del liderazgo. Estados Unidos: Grupo Nelson.

Michelli, J. A. (2007). La experiencia Starbucks. Bogota: Norma.




Morales Campos E. (2007). La funcion social del bibliotecdlogo y la biblioteca. México: Universidad
Nacional Autbnoma de México; Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecoldgicas.

Sugerencias didacticas:
Exposicién oral
Exposicién audiovisual
Ejercicios dentro de clase
Ejercicios fuera del aula
Seminarios

Lecturas obligatorias
Trabajo de investigacion
Practicas de taller o laboratorio
Practicas de campo
Otras:

%)
@)
@)
)
X)
X)
%)
@
X)

Mecanismos de evaluacién del aprendizaje de

los alumnos:

Examenes parciales

Examen final escrito

Trabajos y tareas fuera del aula
Exposicién de seminarios por los alumnos
Participacion en clase

Asistencia

Seminario

Otras: Proyecto

Q)
Q)
Q)
Q)

Perfil profesiogréafico: Maestria o Doctorado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion con
conocimientos y experiencia en administracion o Desarrollo Organizacional.




