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PRESENTACION

Partir de conceptos claros acerca de las implicaciones y la posibilidad de evaluar el
aprendizaje a través de mediciones mas o menos objetivas es parte imprescindible para
establecer fines claros de cada tipo de evaluacién y para elaborar instrumentos adecuados
para estos propositos. El desarrollo de instrumentos de evaluacion que tome en cuenta los
criterios de calidad propuestos por la investigacion linguistica actual y el mercado de
certificaciones internacionales también representa la adquisicion de una habilidad de gran
demanda y provecho dentro del &mbito de la ensefianza. No menos importante es conocer el
rol que los resultados de los procesos de evaluacion tienen en la adaptacion y mejoria del
plan de clase.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Presentar con detalle a Ixs estudiantes los distintos conceptos de evaluacion segun cada
criterio diferenciador, asi como las diferentes tipologias de reactivos y tareas con las que se
puede construir instrumentos de medicidn evaluativa basados en los criterios de calidad
necesarios para su efectivo funcionamiento. Mediante la elaboracion de materiales de
evaluacion, la comprobacion de su eficiencia y el anélisis de situaciones de evaluacion, Ixs
estudiantes obtendran un panorama general de los aspectos a considerar en el desarrollo de
instrumentos.

OBJETIVOS PARTICULARES DEL CURSO

* Conocer y contrastar los diferentes tipos de evaluacion.
* Identificar los propdsitos de los diferentes tipos de evaluacidon segun sus objetivos.

» Entrar en contacto con los criterios de calidad (confiabilidad, objetividad, validez,
autenticidad) que dan solidez a la construccion de un examen.

* Construir un instrumento de evaluacion de su materia a modo de ejemplo.



* Disefiar reactivos y tareas confiables para fines de evaluacion.
* Reconocer la tipologia de reactivos de medicion adecuada para sus objetivos de evaluacion.

* Obtener un acercamiento inicial a las plataformas y aplicaciones virtuales de utilidad en
el campo de la evaluacion.

METODOLOGIA

El seminario se impartird en modalidad presencial y tendra la participacion de los
aprendientes como eje de interaccion principal. Segun la sesion, se realizaran lecturas, disefio
de tareas, practicas docentes, elaboracion de planes de clase o presentacion de materiales
didacticos. Cada sesion tendra una parte introductoria-explicativa por parte del docente, la
cual tendra como objetivo integrar los conocimientos previos de los aprendientes a aquéllos
de cada sesion nueva. Se implementaran dinamicas integrativas en el grupo para reforzar el
intercambio de las experiencias didacticas productivas y receptivas obtenidas durante el
semestre. Como practicas, se realizaran dos practicas docentes basadas en planes de clase
distintos y la elaboracion de material didactico para implementacidn en una de sus préacticas
docentes.

Es esencial que las sesiones no se basen Gnicamente en una dindmica de lectura-discusion,
ya que esto iria en contra de lo mismos contenidos préacticos a cubrir.

TEMARIO

1. Conceptos basicos sobre la evaluacion
1.1. Conceptos y funciones de la evaluacién: evaluar, examinar, probar
1.2. Descriptores de competencias a evaluar:
1.2.1. Curricula
1.2.2. Kann-Beschreibungen
1.2.3. MCER
1.3. El enclave de los enfoques accional y competencial en instrumentos de
evaluacion

2. Tipos de evaluacion

2.1. Por procesos de construccion del instrumento:

2.1.1. Evaluacion formal
2.1.1.1. Examenes estandarizados

2.1.2. Evaluacion informal

2.2. Por procedencia de las personas evaluadoras:
2.2.1. Evaluacion interna
2.2.2. Evaluacion externa
2.2.3. Autoevaluacion
2.2.4. Evaluacion a pares

2.3. Por parametro de medicion:
2.3.1. Medicion por criterio
2.3.2. Medicion por norma

2.4. Por la funcion:



2.4.1. Evaluacion sumativa
2.4.2. Evaluacién formativa
2.4.3. Evaluacion diagnostica

3. Condiciones de elaboracion, desarrollo y aplicacion de instrumentos de evaluacion
3.1. El constructo
3.1.1. Elaboracién de tablas de especificaciones
3.2. La operacionalizacién
3.2.1. Tipologia de reactivos y tareas de evaluacion:
3.2.1.1. Tareas de evaluacion abiertas, semiabiertas y cerradas
3.2.1.2. Componentes de una tarea de evaluacion cerrada
3.2.1.3. Elaboracion de reactivos y tareas de evaluacion y recomendaciones
para redaccion
3.2.2. Pilotaje de reactivos y tareas de evaluacion:
3.2.2.1. Pre-Test
3.2.2.2. Post-Test
3.2.2.3. Anclaje
3.2. Infrarrepresentacion del constructo
3.3. Factores y varianza irrelevantes al constructo
3.4. Criterios de calidad de la estructura de instrumentos de evaluacion:
3.4.1. Validez
3.4.2. Confiabilidad
3.4.3. Objetividad
3.4.4. Autenticidad
3.4.5. Practicabilidad
3.4.6. Justicia
3.4.7. Utilidad
3.4.8. Transparencia
3.4. El efecto Washback en la planeacion de clase y la gestion de contenidos de
aprendizaje.
3.5. Rdubricas como intento de objetividad para la evaluacién de habilidades
productivas:
3.5.1. Rabricas analiticas
3.5.2. Rubricas sintéticas u holisticas

4. Validacion de reactivos y de tareas de evaluacion
4.1. Resultados de desempefio (Testwerte)
4.2. Nivel de dificultad (Schwierigkeit)
4.3. indice de discriminacion (Trennschérfe)
4.3. Reactivos de discriminacion inversa

5. Recursos para la evaluacion formativa
5.1. Interactionist Dynamic Assessment (IDA)
5.2. Autoevaluacion para el fomento del aprendizaje autonomo

CALENDARIO DE ACTIVIDADES




12 sesion: Conceptos y funciones de la evaluacion: evaluar, examinar, probar / Descriptores
de competencias a evaluar / El enclave de los enfoques accional y competencial en
instrumentos de evaluacion.

2 sesion: Tipos de evaluacion.

32 sesion: El constructo / Elaboracion de tablas de especificaciones.

42 sesion: La operacionalizacion / Tipologia de reactivos y tareas de evaluacién / Tareas de
evaluacion abiertas, semiabiertas y cerradas / Componentes de una tarea de evaluacion
cerrada / Elaboracion de reactivos y tareas de evaluacion y recomendaciones para redaccion
52 sesion: Pilotaje de reactivos y tareas de evaluacion.

62 sesion: Infrarrepresentacion del constructo / Factores y varianza irrelevantes al constructo
/ Criterios de calidad de la estructura de instrumentos de evaluacion.

72 sesion: El efecto Washback en la planeacién de clase y la gestion de contenidos de
aprendizaje.

82 sesion: Relevancia del desarrollo del repertorio fonético en L2 / Bases de articulacion
contrastiva espafiol-aleman: utilidad del AFI en clase de DaF.

92 sesion: Rabricas analiticas.

102 sesidn: Rabricas sintéticas u holisticas.

112 sesion: Resultados de desempefio (Testwerte). Fecha limite para entrega del ler
instrumento de evaluacion.

122 sesion: Nivel de dificultad (Schwierigkeit).

132 sesion: indice de discriminacion (Trennschérfe) / Reactivos de discriminacion inversa.
142 sesion: Interactionist Dynamic Assessment (IDA). Fecha limite para entrega del 2°
instrumento de evaluacion.

152 sesion: Autoevaluacion para el fomento del aprendizaje autbnomo.

162 sesion: Examen escrito.

EVALUACION
o Goethe-INStitut DLL: =---=-mmmmmm e m oo e oo e 30%
e Elaboracién de dos instrumentos de evaluacion: --------====mmmmmmmmmmmm e 40%
e EXamen telriCo ESCrit0: -----===mnmmmmmmm e oo oo e e 30%

Las tareas son refuerzos necesarios de lo abordado en clase. Aungue no constituyan un
porcentaje de la evaluacion del desempefio en el seminario, son parte esencial del aprendizaje
efectivo de cada estudiante.

POLITICAS DE CLASE

e De manera paralela al semestre, se debera cursar la capacitacion correspondiente
impartida por el Goethe-Institut (DLL: Deutsch lehren lernen); la aprobacion de
dicho curso aporta el 30% de su calificacion final del seminario a asentar en actas.

e Paralapermanenciaen el curso es necesaria la lectura de los textos y la realizacion
de las actividades calendarizadas, asi como la participacion en la discusion y
analisis de las mismas.



e EI seminario se imparte en aleman; los estudiantes deben presentar sus
participaciones en esta misma lengua.

e Para acreditar la asignatura es necesario que el estudiante cumpla con el nimero de
asistencias requeridas al semestre: el estudiante tendrd derecho a una falta
injustificada al mes (a reserva de causas de fuerza mayor). Al exceder este limite,
perdera su derecho a evaluacion ordinaria.

e Se establece una tolerancia maxima de 15 minutos de retraso después de
comenzada la sesion. Después de este tiempo, el retraso se considerara como falta
en la lista. Todo estudiante que llegue después del tiempo establecido puede ingresar
a la clase sin interrumpir las actividades que se estén realizando, pero su presencia no
sera considerada como asistencia.
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