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OBJETIVOS

Analizar los diferentes ambitos del sector cultural y contrastar las politicas publicas para la
cultura que se encuentran vigentes en nuestro pais a partir de una base teérico-
conceptual interdisciplinar con la finalidad de establecer los elementos fundamentales
para el desarrollo de proyectos culturales.



* Durante la imparticion podrian reubicarse algunos subindices en funcién de la secuencia tematica
y la dinamica del grupo.

NUM. DE

HRS. POR TEMARIO
UNIDAD

15 Unidad 1 Significado de la cultura.

1.1 Del significado antropoldgico de la cultura al campo del sector cultural.

1.2 El sector cultural y las producciones simbdlicas.

1.3 Introduccién a los ambitos de las producciones simbdlicas.

11 Unidad 2 Politicas publicas de la cultura.

2.1 Origen de las politicas publicas para la cultura en México

2.2 Las politicas culturales comprendidas como politicas publicas.

2.3 La cultura pensada en clave de desarrollo de capacidades y ampliacion

de libertades.

2.4 Desarrollo cultural en la practica de las politicas publicas.

2.5 La cultura como derecho.

10 Unidad 3 Sector lucrativo del campo de lo cultural

3.1 La importancia del sector cultural en la sociedad.

3.2 Relacién entre cultura y economia.

3.3 La produccién de mercado y la produccion de no mercado.

3.4 El ambito de las Pymes culturales en México

10 Unidad 4 Ambito independiente y asociativo del campo de lo cultural

4.1 Dimension artistica, estética, econémica y politica del ambito independiente

4.2 La libertad de expresion y los derechos humanos

4.3 Fomento a la creacién artistica Vs. Colectivos culturales

8 Unidad 5 Ambito Auténomo de lo cultural

5.1 Modelos educativos

5.2 Académicos o/y especialistas en cultura

5.3 Centros culturales y centros de investigacion superior

5.4 Laboratorios de innovacién cultural

10 Unidad 6 Agentes culturales

4.1 Capacidad y representatividad de los agentes culturales.

4.2 Actores culturales como agentes de cambio.

4.3 El papel de los agentes culturales en las politicas publicas para la

cultura.

4.4 Concepto de publicos.

4.5 Agentes culturales y modelos organizativos de gestion cultural.

| 64 | TOTAL DE HORAS
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ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA MECANISMOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE

Exposicion oral SIX NO __ | Examenes parciales SIX NO
Exposicion audiovisual | SIX NO Examenes finales SIX NO
Ejercicios dentro del SIX NO Trabajos y tareas fuera
aula del aula SIX NO
Ejercicios fueradelaula | SI __ NO X Participacion en clase SIX NO
Seminario SI__ NOX Asistencia a practicas SI__ NO X
Lecturas obligatorias SI X NO __ | Informe de investigacion | SI __ NO X
Trabajos de Otros:
investigacion SIX NO__
Practicas de campo SI__ NO X
Otros:






