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OBJETIVOS GENERALES:

[

Que el estudiante se adentre progresivamente a la nocién de mediacion
intercultural, objetivo central para el cual se requiere previamente:

Que el estudiante adquiera instrumentos conceptuales susceptibles de dar
cuenta de la naturaleza de totalidades articuladas, especialmente cuando
éstas incluyen a grupos humanos.

Que el estudiante adquiera o agudice una mirada tanto micro como
macroscopica, susceptible de detectar enlaces, fracturas, divisiones o

posibles puentes en sistemas dinamicos y heterogéneos de los que también
pretende llegar a formar parte.

Objetivos especificos:

®

Que el estudiante llegue a sistematizar parte de los conocimientos que ya
tiene sobre sistemas, recurriendo a conceptos metafisicos tan generales

como el de totalidad, el de funcion, el de estructura, el de jerarquia, el de
composicion,..etc.



° Que el estudiante aplique este caudal de conceptos al analisis de lo que
sea susceptible de unir o de dividir a individuos o bien a grupos humanos
entre si.

° Que el alumno identifique a distintos tipos de mediaciones a partir del
analisis de estructuras que en la historia de las culturas han tenido
funciones articuladoras.

* Que el estudiante reflexione sobre la importancia del didlogo y de todo lo
que éste presupone e implica.

Advertencia con respecto a la estructura del temario:
Tratandose de una licenciatura enfocada a la gestion intercultural, el
concepto de mediacion constituye sin duda alguna el concepto medular de
este curso. En este sentido, la Unidad tercera es la mas importante.
Empero, la exploracion previa de las condiciones necesarias y suficientes
para lograr configurar un concepto interesante de mediacion en términos de
oficio dicta una introduccion al concepto de totalidad articulada en general y
al de grupo social en particular, so penas de carecer de los elementos que
permitan llevar a cabo dicha configuracién. En otras palabras todos los
pasos de las dos primeras unidades fueron concebidos para nutrir la
reflexion que en la tercera y cuarta unidad se dara en torno al concepto de
mediacion y de dialogo en un contexto intercultural.

TEMARIO
[ Numero de Temario
horas por
unidad
24 l. Hacia un concepto metafisico de mediacion

Unidad 1. METAFISICA DE LAS ESTRUCTURAS

El todo y sus partes

La totalidad en términos de funciones
Estructuras y jerarquias

Divisiones y recolecciones

Principios de composicion

Ciencias de la mezcla y de la medida

Sistemas abiertos y sistemas cerrados

Todos estos conceptos se aplicardn en una prictica de 8 horas
disefada para educar la mirada en base al analisis de estructuras
concretas tales como la de una hacienda, la de un paisaje, etc..




12

Hacia un concepto psicosocial de mediacion

Unidad 2. APLICACION DE LOS CONCEPTOS METAFISICOS A LOS GRUPOS
HUMANOS

Familias y gremios.

Comunidades y sentimientos de pertenencia.

Términos relacionales y términos evaluativos.

Lazos amistosos: lo bueno, lo ventajoso y lo placentero.

Contextos agonisticos: conflictos de intereses, fragmentacion,
ostracismo y proteccionismo.

Los conocimientos adquiridos en esta parte se aplicaran al analisis de
la naturaleza de los lazos que se crean a través de Facebook.

16

La identidad del oficio de mediador

Unidad 3. MEDIADORES Y VIEDIACIONES

S N

Las tres funciones articuladores del pensamiento indoeuropeo
Sacerdotes y fildsofos: la mediacion entre lo divino y lo humano
Manejadores y gestores

La fragilidad y el precio de los equilibrios

Cultura en singular y en plural

12

V.

La mediacién y sus frutos

Unidad 4. HORIZONTES DEL DIALOGAR

Verdad y persuasiéon

Simpatia, antipatia y homopatia

Creencias individuales y creencias colectivas
El anonimato y los prestanombres

Autoconocimiento y didlogo

64

Total de Horas
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Platon, Didlogos, (Lisis, Simposio, Fedro, Republica y Leyes) varias ediciones en espaiiol,
evitar las ediciones de Porrua, privilegiar las de la UNAM y de la editorial Gredos.

Aristoteles, Etica a Nicémaco, Etica a Eudemo, Politica y De Anima. varias ediciones,
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Las obras que aparecen precedidas de un * son sugerencias hechas por Gerardo Arturo
Alejos Victoria en una propuesta suya de curso optativo. En vista de la importancia
medular del concepto de mediacion, las he incluido en la presente bibliografia a pesar de
que aun no me ha sido posible investigarlas de manera completa.

| ESTRATEGIAS DE ENSENANZA | MECANISMOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE
Exposicién Oral Sl NOV Examenes parciales | Sl V NO
Exposicidon S| NO V Examenes finales SRV NO
Audiovisual S| NO Trabajos y tareas o v NO
Ejercicios dentro del fuera del aula
SI v NO L SI v NO
aula Participaciéon en
Ejercicios fuera del | o NO V clase SI v NO
aula SI v NO Asistencia practicas | S| V NO
Seminario S| NO V| Informe de S| v NO
Lecturas obligadas sl v NO investigacion S| NO v
Trabajos de Otros:
o SI v NO Sl v NO
Investigacion o comms s s o
Practicas de campo SI NO V ST NO
Otros:




Especificaciones con respecto a la evaluacién:

Ademas de tomar en cuenta la asistencia y la participacion en clase, se aplicaran 4
mecanismos de evaluacion:

1. Correspondiendo a la primera unidad: reporte sobre las 8 horas de trabajo de
campo.

2. Lasegunda unidad serd evaluada mediante un control de lectura del libro de
Wittkower (Facebook and Philosophy)

3. laterceray la cuarta unidad daran lugar a un solo examen escrito.
Habra un examen final por escrito con réplica oral.

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA: Formacién
profesional en filosofia o posiblemente en cierto tipo de psicologia.





