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OBJETIVOS

-Que el alumno entienda y se familiarice con los principales modelos de justicia
social.

-Que el alumno comprenda que el cumplimiento de los Derechos Humanos requiere
del cumplimiento de los derechos de grupo de las respectivas comunidades
culturales.

-Que el alumno entienda la relacion entre dominacion, injusticia, racismo, prejuicios,
valores y poder.

-Conocer laimportancia de conceptos como el multiculturalismo y la interculturalidad
en procesos de consecucion de derechos colectivos



-Analizar las incidencias de exclusion y desigualdad propiciadas por la diferencia:
discriminacion, racismo y xenofobia

-Conocer las transformaciones legislativas nacionales e internacionales en torno al
racismo y su relacion con los derechos humanos y la perspectiva de diversidad
cultural.

NUM. DE
HRS. POR TEMARIO
UNIDAD
Unidad 1 Conceptos de justicia social: reflexiones en torno a los modelos
de sociedades plurales
20 1.1 Sobre el concepto de diversidad cultural: del multiculturalismo a la

interculturalidad
1.2 La eclosion de la diversidad en el mundo contemporaneo
1.3 Politicas de reconocimiento y politicas de redistribucion
1.4 Andlisis de modelos: comunitarista y liberal
1.5 Modelos pluralista multicultural

Unidad 2 Derechos humanos

2.1 Contextualizacion histérica: globalizacion, “mundializaciéon” y

16 ¢homogeneizacion?

2.2 Genealogia de los derechos humanos

2.3 Derechos de las comunidades culturales y Derechos de los

Estados. Derechos del individuo, derechos colectivos, derechos de
grupo

2.4 Accidn colectiva y derechos culturales: reformulacion de los derechos
humanos

Unidad 3 Exclusiones y desigualdad: analisis del racismo, discriminacion y

la xenofobia
16
3.1 Antecedentes: el pensamiento ilustrado y la clasificacion de la
diferencia
3.2 ¢ Qué es el racismo? Definiciones y acercamientos para su estudio
3.3 Limites a la garantia de derechos: la discriminacion, ¢como se
define?, ¢ quién la vive y por qué?
3.4. La nocion de “extranjeria”: la xenofobia
3.5 Movimientos sociales para el combate a la desigualdad
Unidad 4 Garantia de derechos, agenda anti-racista y cultura de paz
12 4.1 La construccion de un marco juridico internacional y el anti-racismo

4.3 Estrategias anti-racistas: leyes, normativas y accion colectiva
4.3 Humanismo y paz
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

MECANISMOS DE EVALUACION

Exposicién oral:
Exposicion audiovisual:

Ejercicios dentro del aula:

Ejercicios fuera del aula:

Seminario:
Lecturas obligatorias:

Trabajos de investigacion:

Préacticas de campo:
Otros:

SI X_
si
Si X_
Si

st
SI X_
si
si

NO
NO
NO

NO

NO
NO
NO
NO

Examenes parciales:
Examenes finales:
Participacion en clase:
Trabajos y tareas fuera
del aula:

Asistencia a précticas:
Informe de investigacion:
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