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CLAVE HORAS/SEMANA/SEMESTRE TOTAL DE 
HORAS 

CRÉDITOS 

4304 
TEÓRICAS PRÁCTICAS SEMANAS 

64 8 
4 0 16 

 
 
Carácter: Obligatoria 

Tipo: Teórica 

Modalidad: Curso 

Seriación: Indicatoria 

Asignatura precedente: Diversidad cultural 2 

Asignatura subsecuente: Estado y diversidad cultural en México 

Horario: Jueves de 16:00 a 20:00 horas 

 
OBJETIVOS  
 

-Que el alumno entienda y se familiarice con los principales modelos de justicia 
social. 
-Que el alumno comprenda que el cumplimiento de los Derechos Humanos requiere 
del cumplimiento de los derechos de grupo de las respectivas comunidades 
culturales. 
-Que el alumno entienda la relación entre dominación, injusticia, racismo, prejuicios, 
valores y poder. 
-Conocer la importancia de conceptos como el multiculturalismo y la interculturalidad 
en procesos de consecución de derechos colectivos 



-Analizar las incidencias de exclusión y desigualdad propiciadas por la diferencia: 
discriminación, racismo y xenofobia 
-Conocer las transformaciones legislativas nacionales e internacionales en torno al 
racismo y su relación con los derechos humanos y la perspectiva de diversidad 
cultural. 
 
 

 
NÚM. DE 

HRS. POR 
UNIDAD 

TEMARIO 

 
 
 

20 

Unidad 1 Conceptos de justicia social: reflexiones en torno a los modelos 
de sociedades plurales 

1.1 Sobre el concepto de diversidad cultural: del multiculturalismo a la 
interculturalidad 

1.2 La eclosión de la diversidad en el mundo contemporáneo 
1.3 Políticas de reconocimiento y políticas de redistribución  
1.4 Análisis de modelos: comunitarista y liberal 
1.5 Modelos pluralista multicultural 

 
 
 

16 

Unidad 2 Derechos humanos 
 
2.1 Contextualización histórica: globalización, “mundialización” y 
¿homogeneización? 
2.2 Genealogía de los derechos humanos 
2.3 Derechos de las comunidades culturales y Derechos de los 
Estados. Derechos del individuo, derechos colectivos, derechos de 
grupo 
2.4 Acción colectiva y derechos culturales: reformulación de los derechos 
humanos 
 
 

 
 

16 

Unidad 3 Exclusiones y desigualdad: análisis del racismo, discriminación y 
la xenofobia 
 
3.1 Antecedentes: el pensamiento ilustrado y la clasificación de la 
diferencia 
3.2 ¿Qué es el racismo? Definiciones y acercamientos para su estudio 
3.3 Límites a la garantía de derechos: la discriminación, ¿cómo se 
define?, ¿quién la vive y por qué? 
3.4. La noción de “extranjería”: la xenofobia 
3.5 Movimientos sociales para el combate a la desigualdad 
 

 
 
 

12 

Unidad 4 Garantía de derechos, agenda anti-racista y cultura de paz 
 
 
4.1 La construcción de un marco jurídico internacional y el anti-racismo 
4.3 Estrategias anti-racistas: leyes, normativas y acción colectiva  
4.3 Humanismo y paz 
 
 



 
64 TOTAL DE HORAS 
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ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE 

MECANISMOS DE EVALUACIÓN 

Exposición oral: SÍ X NO  Exámenes parciales: SÍ X NO  

Exposición audiovisual:  SÍ  NO X Exámenes finales: SÍ X NO  

Ejercicios dentro del aula: SÍ X NO  Participación en clase: SÍ X NO  

Ejercicios fuera del aula: SÍ  NO X 
Trabajos y tareas fuera 
del aula: 

SÍ  NO X 

Seminario: SÍ  NO  Asistencia a prácticas: SÍ  NO X 

Lecturas obligatorias: SÍ X NO  Informe de investigación: SÍ  NO X 

Trabajos de investigación: SÍ  NO X Otros:  

Prácticas de campo: SÍ  NO X 

Otros:   

 


