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Maestra Natalia Traven

OBJETIVO PRINCIPAL:

Montaje de un texto dramatico llevando a cabo un proceso similar al de un montaje
escénico profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Consolidar de los siguientes puntos:
e Montaje escénico de la obra seleccionada.

e Trabajo a partir de una comunicacién asertiva, incluyente y abierta entre las partes
gue conforman el equipo, asi como la promocién de la libertad creativa y el
respeto.

I.LACTIVIDADES DENTRO DEL AULA (1er semestre):
1. Ejercicios practicos.

1. Cadaintegrante del grupo debe realizar una investigacidon y su respectiva
exposicion respecto a las funciones concretas de su area.

2. Ejercicios practicos de las funciones de cada area.
2. Seleccion de textos.

Los textos que se trabajaran seran de dramaturgos que abarquen del siglo XIX a principios
del siglo XX. Se evitara tocar textos dramaticos clasicos o posmodernos.

1. Cada integrante tiene la responsabilidad de proponer tres textos que contengan un
ndimero de personajes correspondiente al nUmero de actores que participaran en
el montaje.

2. El grupo seleccionara mediante votacion tres textos de las propuestas iniciales, de
las cuales se elegira uno a trabajar a lo largo de los dos semestres.



3. Cada especialista en su area llevara a cabo la tarea de investigar, adaptar, proponer
y colaborar con el fin de lograr un montaje armédnico y adecuado.

1. El area de dramaturgia se encargara de supervisar y hacer los ajustes
necesarios en el texto a lo largo del proceso.

2. El area de teatrologia debera llevar una bitdcora con registros fotograficos y
de video de todo el proceso. Ademas serd responsable de toda
investigacion necesaria que facilite y enriquezca el proceso de comprensién
y delimitacion del montaje. Aunado a lo anterior, tendra varias exposiciones
frente al grupo a lo largo del proceso.

3. Cada integrante del drea de direccidn hara su propuesta de montaje frente
al grupo, de acuerdo con el texto seleccionado y sera el grupo mismo quien,
mediante una votacion, elija al director responsable.

4. La seleccion del reparto se hard por medio de una audicién en la cual
estardn presentes: el director, el productor, el teatrélogo y el adjunto de la
clase.

5. Eldrea de produccidn tiene la responsabilidad de realizar el cronograma
del proceso cada semestre y la carpeta del proyecto en conjunto con el
teatrélogo. Asimismo, debe atender al diseiio y la realizacion de
escenografia, vestuario, utileria, atrezzo e iluminacion, ademas de presentar
un presupuesto y las vias para la recaudacién de fondos, en caso necesario.

4, El presupuesto tiene que estar basado en costos previamente cotejados, de lo
contrario, cualquier gasto extra correra por el productor responsable.

5. La forma de recaudar el dinero para la produccidon del montaje serd decision del
grupo. Una vez decidida, todos son responsables de cumplir con lo establecido.

1. Las aportaciones dadas por los alumnos para la produccidn por ningln
motivo serdn reembolsadas, pues es una actividad asignada. Ello aplica a los
alumnos que decidan salir del proceso, que reprueben o no regresen en el
segundo semestre.

6. El proceso de ensayos inicia desde el primer semestre. Los ensayos se llevardn a
cabo dentro de la clase, incluyendo en ellos revisiones de los avances por la maestra.

7. Cada integrante tiene la responsabilidad de llevar una bitacora del proceso.



Il. ACTIVIDADES DENTRO DEL AULA (2do semestre):

El segundo semestre estd fundamentalmente enfocado a dar seguimiento al proceso de
ensayos y montaje de la obra.

1.

2.

3.

Calendarizacion.

Presentacion y aprobacion de disefios de escenografia, vestuario e iluminacion.
Realizacién de escenografia y vestuario.

Disefio y realizacion de programa de mano.

Ensayos.

Pruebas de vestuario, peinado y maquillaje.

Ensayos de piso.

Ensayos generales.

Funciones.

Ill. ACTIVIDADES FUERA DEL AULA (1er y 2do semestre):

1.

Todo el grupo deberd asistir a dos obras de teatro indicadas por la maestra,
teniendo como maximo dos semanas para realizar dicha actividad a partir de ser
asignada.

Cada integrante del grupo tendra la responsabilidad de asistir al proceso de
ensayos de un montaje profesional seleccionado por el alumno.

Cada alumno realizara una investigacién de las funciones de cada creativo
involucrado en un proceso de montaje. (Entrevistas, referencias bibliograficas,
referencias cinematograficas y/o referencias documentales, etc.)
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