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Desde luego, esta la guia que marca el Temario para esta asignatura en este semestre.
Es clara y pertinente la ruta que indica.

OBJETIVOS

Organizar, realizar y presentar con calidad profesional,
un boceto escénico de la puesta en escena de una obra completa.

Entonces, se seguiran los pasos establecidos en el Temario, atendiendo sobre la
marcha todos y cada uno de los puntos, poniendo énfasis en los requerimientos de la
profesion teatral:

El trayecto sera recorrido atendiendo a que se cumpla un cefiido ejercicio de
practica profesional: un simulacro de la realidad que los profesionales de las distintas
areas del teatro enfrentan en sus carreras. Como si ya se tuvieran los pies fuera del
claustro universitario, con la conciencia despierta de las consecuencias que
sobrevienen —para bien o para mal— a partir de nuestros actos.

Poner sobre la mesa las condiciones necesarias para un trabajo en equipo,
satisfactorio y rendidor, que permita y mantenga un ambiente propicio a la
convivencia respetuosa y apoyadora entre todos y para todos, que plantee de inicio
un comportamiento ético que, en todos los érdenes de las relaciones humanas, se
mantega inviolable.

Mas alld del simulacro: plantear y enfrentar las consecuencias. Cémo cada uno de
nuestros actos, levanta o derrumba nuestro proyecto de dedicarnos al teatro. éSe
tendra que abandonar el teatro y cambiar de giro para ganarse la vida? ¢Se
permanecera aungque un tanto insatisfactoriamente en el teatro, en los margenes, en



las segundas filas? ¢Se podra ocupar un lugar propio en el teatro, pleno
artisticamente, compensador econdmicamente?

Ajustar la definicién de profesionalidad. Reclamarle un sentido exigente: sdélo es tal
cuando permite tomar ese lugar propio: vivir en el centro del teatro, vivir del teatro
(en el buen sentido). No ser expulsados del teatro, a las orillas, o fuera del todo.
Permanecer en el teatro, entregados y entregando al teatro, recibiendo del teatro.
Desarrollar, alcanzar, una identidad artistica, teatral: profesional.

Una discusion permanente de la profesion y la profesionalidad. Una exacerbacion de
la conciencia: esto es lo que esta en juego, de todo esto se trata. (Como tradujo
Tomas Segovia las tan conocidas lineas de Hamlet: “Ser o no ser, de eso se trata”.)

Con énfasis en la practica, con apoyo en la teoria, clarificar, insistir, en la diferencia
entre el trabajo profesional redondo y el que se queda corto.

Sentar las bases reales de la practica profesional. Comprender que no hay mas que
una llave para abrir la puerta a una vida en el teatro: la profesionalidad. Ejercerla
desde ahora. Y a cada paso, cada dia, cada afio, siempre. Arraigar esta conviccion:
combustible para el empefio, la voluntad creadora: profesional.

Estar preparados para enfrentar los retos del segundo semestre (y del futuro).

METODOLOGIA
Hay dos posibilidades que marcan, cada una, un rumbo general para el trabajo del
semestre.

Una es trabajar con una obra ya escrita. Otra es crear una guia escénica nueva: sea
escribir un texto o una guia escénica. La decisién se tomara en las primeras semanas
con el concurso activo del grupo.

Mas, como sea, en una u otra modalidad, se vivira la experiencia, se pasara el trance
de creacion acostumbrado en el teatro: primero, un periodo de un semestre es de
preparacion para el objetivo final que viene en el segundo semestre: sacar adelante
un montaje de cabo a rabo: desde los ensayos hasta la puesta en escena, resolviendo
entremedio la totalidad de la produccidn.

Es como si dijéramos que lo que suelen ser los primeros escarceos de un montaje: el
trabajo de mesa —abajo del escenario— sera nuestra tarea a cumplir y desarrollar por



unos meses. Claro, un trabajo de mesa expandido; en el Laboratorio toca empezar
desde atras, desde el mero principio (aln no hay obra, o tema para un texto que habra
de escribirse, o simplemente un pretexto a teatralizar incluso sin un texto
propiamente dicho; tampoco hay aun una Compaiia ya integrada, sélo hay
candidatos a encargarse de una u otra de las multiples responsabilidades de una
produccién de teatro), cuando aun nada esta dicho.

Asi, pues, en parte “abajo del escenario”, se trabajara para cumplir puntualmente con
el objetivo de preparacion del semestre. El propdsito firme sera que el aprendizaje a
recibir en el ejercicio preparatorio (de un montaje), que se enfrenta en este primer
tramo de una aventura teatral, siente las bases solidas de la culminacion teatral que
llegara para ser enfrentada en la segunda mitad del afio escolar. Desde luego, no sélo
se cedera ante la tentacion de subir al escenario, sino que sera necesario ir pasando
de la mesa a las tablas, para ir explorandolas, con cuerpo, mente y corazon.

Ademas, de entrada se planteara que la conduccion del trabajo sea asumida en la
mayor medida posible por el grupo. Tal y como sera después y siempre en su vida
profesional. Tomar cuanto puedan las riendas del ejercicio de creacidn teatral que
ahora inician. El resultado final ha de ser, mayormente, un logro suyo. Empezando
por comprender la exigencia basica de un trabajo, por definicion, en equipo.

MECANISMOS DE EVALUACION

Para evaluar a los alumnos, se tomaran en cuenta los siguientes criterios, repartiendo
entre ellos la calificacidn final:

- Asistencia.
- Participacion activa. Iniciativa. Aportacion de materiales tedricos. Responsabilidad.
Cumplimiento del papel a jugar en el equipo de trabajo y creacién. Cooperacion.
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