UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ASIGNATURA: TALLER DE EDUCACION NO FORMAL 5
(Educacion y trabajo)

SEPTIMO SEMESTRE 2026-1

AREA: Integracién y Operacién (Educacién No formal)

CLAVE HORAS/SEMANA/SEMESTRE TOTAL DE HORAS CREDITOS
TEORICAS PRACTICAS
2 | 2 64 6

Caracter: Optativa General

Tipo: Tedrica-Practica Modalidad: Taller

Seriacion: Indicativa Asignatura precedente: Educacién No Formal 2

Asignatura subsecuente: Taller de Educacion No Formal 6 (Educacidn y Trabajo).

Horario: lunes y martes 16-18 hrs.

OBJETIVO

El estudiante:

e Analizara los elementos pedagdgicos de planeacién, desarrollo y evaluacién para atender
en forma ética y profesional una problematica especifica en educacion No Formal para el

trabajo.

TEMARIO Y CONTENIDOS TEMATICOS

Unidad 1. FUNDAMENTACION DE LA INTERVENCION DE ENF

Conceptos (Formal, No formal, Informal).

Historia del término y del concepto.

Capacitacién: Conceptos basicos; Historia; Marco Legal.

Situacién actual de la capacitacion.

Andragogia: La educacion de adultos y la educacién no formal.

Proceso Administrativo de la capacitacién:

DNC (Ejercicio practico)

Planeacidn, (Teorias del aprendizaje; Ciclo de Kolb; estilos de aprendizaje;
planeacion conforme al estandares de competencia laboral del CONOCER.)
Ejecucion de la capacitacion (Introduccion).

Evaluacién de la capacitacién (Introduccién).




Unidad 2. DESARROLLO DE LA INTERVENCION
- La capacitacién como estrategia de intervencién
- ¢éCémo se realiza?
- Busqueda de Instituciones para realizar practicas
Unidad 3. EVALUACION DE LA INTERVENCION A LARGO PLAZO
¢Como se evalua los resultados (previstos, no previstos e indirectos)?
¢Qué esperar de un proceso de capacitacion?

64 | TOTAL DE HORAS SUGERIDAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARGUELLES, Antonio y Andrew Gonzci (Coords.). Educacién y capacitacién basadas en normas de
competencia: una perspectiva internacional. México, CONALEP/Noriega, 2001.

Educacion y capacitacion en organizaciones autogestivas: Memoria del seminario celebrado en la
Ciudad de México del 4 al 6 de agosto. México, 1988. 226p.

Knowles, Malcolm S. 2001. Angragogia. El aprendizaje de los adultos. Oxford University
Press, México. p. 69 - 73

ROGERS, Alan y Peter Taylor. Elaboracion participativa de planes de estudios para la educacion y
capacitacion, una de guia de capacitacion. Tr. y adap. de Patricia Baeza. Roma, FAO, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Encuesta Nacional de educacion, capacitacion y empleo, 1999. Aguascalientes, Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informatica/secretaria del Trabajo y Prevision Social, 2003.

GARCIA GONZALEZ, Eva Laura. Gestion de la educacién continua y la capacitacion. México, Manual
Moderno, 2004.

La ingenieria agraria en el desarrollo: programas de capacitacion y educacion en recursos
humanos. Roma, FAO, 1992.

Autores recomendados: Mauro Rodriguez Estrada; MENDOZA Nufiez Alejandro; Arias Galicia
Fernando; Pinto Villatoro, Alfonso Siliceo.

= Alles Martha. (2019). Formacidn, capacitacién, desarrollo. Vol 1. Edit. Garnica

= Barrios, S. (2022). La pedagogia del trabajo: fundamentos, sujetos y politicas. CLACSO.

= CEPAL & OIT (2023). Educacion y trabajo: competencias para la transicion justa. Disponible en
linea

=  Chiavenato I. (2002). Gestion del Talento Humano: Bogota Mc Graw Hill.

= Chiavenato l|dalberto (2007), Administracion de recursos humanos. Octava edicidn,
editorial Mc-Gran-Hill Internacional.



= Didriksson, A. (2020). Educacion, conocimiento y trabajo: retos de la formacion para el
siglo XXI. UNAM — Instituto de Investigaciones sobre la Universidad.

= laley Federal de Trabajo

= Mclagan Patricia G. 2018 Formacion y desarrollo del capital humano: Enfoque

estratégico". Editorial: Pearson

=  Maxwell John C. (2019) El ABC de la Capacitacion. V&R Editoras.

= Mendoza Nuiez, Alejandro, Manual para determinar necesidades de capacitacion y
desarrollo, 52 edicidon, Trillas, México, D. F., 2005

=  Pinto Villatoro, Roberto. (2004). "Planeacién Estratégica de la Capacitacién Empresarial"

publicado Mc Graw Hill.

= Reynal, J. (2021). Formacion y trabajo: desafios en contextos de transformacion laboral. Mifio

y Davila.

= Reza Trocino, Jesus Carlos, Gestidon efectiva de recursos humanos en las organizaciones, un
enfoque sistémico, editorial Panorama, México, D. F., 2010.
= Tobon, S. (2020). E/ enfoque por competencias en la educacion: una respuesta a los desafios

actuales. Ecoe Ediciones.

=  Werther William B., Keith Davis. 2016. Capacitacion y desarrollo del talento humano. Editorial:

McGraw-Hill

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA
LICENCIATURA, MAESTRIA O DOCTORADO EN: Pedagogia, Antropologia, Sociologia, Trabajo Social

y Comunicacion. Tener experiencia docente.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE
APRENDIZAJE

MECANISMOS DE EVALUACION

Durante el semestre se realizardn una
variedad de actividades individuales y
grupales, discusiones con sus

compafieros/as, segmentos de videos y
analisis en grupos para explorar el
contenido tematico propuesto.

Refuerzo con exposiciones por parte del
grupo, lecturas, estudios de casos.

Exposicion en equipo (20%)

Trabajo: Entrega de una Planeacidn de Curso
(40%)

Trabajo Final: Proyecto de Intervencién en una
Organizacién (40%)

La forma de comunicacién con el alumnado es a través de: Correo institucional, classroom,
whatsapp, y las clases se imparten de forma presencial.

Profesora: H. Patricia Zurita G Correo institucional: hildazurita@filos.unam.mx
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