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Las actividades, tareas y entregas se gestionardn a

tfravés de Google Classroom y, en caso de ser

necesario, algunas sesiones sincrénicas se llevardn a
cabo a través de la plataforma Zoom.

INTRODUCCION

Actualmente el proceso de ensenanza aprendizaje estd siendo impactado por la
situacién que a nivel mundial vivimos. El proceso de ensenanza y el proceso de
aprendizaje, asi como su vinculacion requieren ser analizados desde una
perspectiva distinta que permita una comprension del fendmeno diddactico.

Toda propuesta de formacién implica una postura sobre lo que constituye la
Diddctica, a partir de la cual se articulaon modalidades educativas distintas,
enfoques y métodos de ensenanza especificos, dindmicas de grupo, técnicas
diddacticas, etc. Por ello, este curso se aboca al andilisis de los procesos de
ensenanza y de aprendizaje, asi como los factores que determinan el desarrollo de
la formacion del hombre y los métodos que se requieren utilizar para que dichos
procesos sean congruentes.

Los pedagogos requieren asumir la importancia de la Diddctica como una
disciplina cuyo conocimiento nos posibilitard el andilisis, reflexion y evaluacion del
acto educativo en distintos escenarios. Por lo anterior, esta asignatura es
importante ya que les permitird gestar las bases para el diseno de propuestas
didacticas considerando todos los aspectos involucrados.
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OBJETIVOS
Al finalizar el semestre, 1os alumnos:

e |dentificardn los fundamentos epistemoldgicos que, en Diddctica y en
Pedagogia, se emplean al analizar el proceso ensenanza-aprendizaje, al
mismo tiempo, explicardn la relacion que ambas establecen en su papel de
disciplina y ciencia respectivamente.

e Senalardn las caracteristicas de los métodos y enfoques diddcticos que
presenta el proceso ensenanza-aprendizaje.

e Describirdn en qué consiste el trabajo en grupo, a partir del andlisis y empleo
de varias dindmicas.

CONTENIDOS TEMATICOS

Unidad 1. CONCEPTOS PRELIMINARES

1.1 Construccion histérica del campo didactico

1.2 Concepto de Diddactica

1.3 Didactica y Pedagogia

1.4 El campo diddctico: Diddctica General y Diddcticas Especificas
1.5 Ambitos de la Diddctica

1.6 Momentos diddcticos

Unidad 2. METODOS DIDACTICOS
2.1 El aprendizaje colaborativo
2.2 La practica de la actividad
2.3 El seminario

2.4 La clase magistral

2.5 El sistema de tutorias

2.6 El método de casos

2.7 Trabajo de campo

Unidad 3. ENFOQUES DIDACTICOS

3.1 Enfoques diddcticos cldsicos
3.1.1 Diddctica Tradicional
3.1.2 Diddctica Nueva o Activa
3.1.3 Diddctica Tecnocratica.

3.2 Enfoques diddcticos contempordneos
3.2.1 Diddctica autogestionaria
3.2.2 Diddctica critica
3.2.3 Diddctica constructivista

Unidad 4. PRINCIPIOS DE LA DIDACTICA

4.1 Tipologia y funciones de las instituciones de educacién superior

4.2 Niveles de los programas educativos (Niveles medio superior y superior)
4.3 La formacion profesional

4.4 Estrategias para la formacién profesional
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Unidad 5. DIDACTICA y PROCESO ENSENANZA y APRENDIZAJE
5.1 Concepto de aprendizaje
5.2 Concepto de ensenanza
5.3 Modelos de ensenanza
5.3.1 Enfoque centrado en el profesor
5.3.2 Enfoque centrado en el alumno
5.3.3 Enfoque centrado en el objeto de conocimiento
5.3.4 Motivacién e incentivacion
5.3.5 Diseno de escenarios educativos
5.3.6 Estrategias de ensenanza estrategias de aprendizaje

Unidad 6. DINAMICA DE GRUPOS

6.1 Concepto

6.2 Relevancia y papel en el proceso diddactico
6.3 Dindmica de los grupos

6.4 Caracteristicas de los grupos

6.5 Animacion y conduccién grupal
6.6 Técnicas grupales

6.7 Técnicas expositivas

6.8 Técnicas vivenciales

6.9 Sociodrama

6.10 Psicodrama

6.11 Grupos operativos

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo adecuado de esta clase, se considera esencial tanto el trabajo
del docente como la participacion del alumnado en forma individual y grupal en
las siguientes actividades:

e Participacion en las sesiones presenciales, asi como en las discusiones
plenarias de textos especializados, leidos y analizados previamente.

e Exposicion de temas frente al grupo con el uso de diversas técnicas de
ensenanza.

e Ejercicios dentro y fuera del aula virtual (AV-Classroom), con su grupo de
trabajo o de forma individual.

La intervencién y asesoria por parte de la profesora serd continua a través de
distinfos medios de comunicacion.

Las actividades, tareas y entregas se gestionardn a tfravés de Google Classroom vy,
de ser necesario, las sesiones sincronicas no presenciales se llevardn a cabo a
fravés de Zoom.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Los requisitos para acreditar la asignatura son:

e Asistir al 80% de las sesiones presenciales

e Entregar los reportes de las lecturas asignadas y otros ejercicios a través de
Classroom.

Participar en los andlisis y en las discusiones en clase.

Exponer en forma grupal los temas asignados durante el semestre.

Desarrollar los tfrabajos de unidad solicitados

Enfregar por escrito un ejercicio de metacognicion: 3qué aprendi2, squé
dificultades tuve y como las resolvie, 3qué habilidades desarrollé?,
sddénde puedo aplicar lo que aprendi en el curso?

La calificaciéon del semestre se obtendrd de la siguiente manera:

Trabaijo final 30%
Exposicion en equipo de los temas asignados 30%
Acftividades de AV 40%

TOTAL 100%
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