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La propuesta que se presenta estd sujeta a modificaciones, dichos cambios responderdn a
los intereses y necesidades de aprendizaje e infercambio de los parficipantes. La
flexibilidad, la horizontalidad, el compromiso y la empatia serdn elementos fundamentales

durante el curso.

Sean bienvenidas y bienvenidos a esta aventura que espero sea enriquecedora para fodes.
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El disefo y evaluacion de planes y programas de estudio en la formacidén de los pedagogos
involucra una conjunto de conocimientos fundamentales, ya que le implica esfructurar y
planificar contenido y experiencias de aprendizaje para formar un perfil profesional a partir
de una serie de etapas, entre las que se consideran: andlisis de necesidades, definicion de
objetivos formativos, seleccién y organizacién de contenidos, creacion y desarrollo de

estrategias de ensenanza y estrategias de aprendizaje, la evaluacion para la acreditacion,



asi como la evaluacién de planes y programas de estudio para garantizar la mejora en la

formaciéon de los procesos educativos.

A lo anterior, se suma la complejidad de los debates curriculares que aportan ofras
tendencias en la discusidon del campo, en las que trasciende la dimensién instrumental del
disefo del planes y programas de estudio y que es necesario deconstruir en este primer
acercamiento al disefo. Asimismo, los procesos de evaluacién de los planes y programas
de estudio serdn un tema fundamental en este curso, ya que muestran una clara tendencia
que inicio en las Ultimas décadas del siglo pasado, en la que se buscaba garantizar la
calidad enlos procesos de formacién y que estos procesos se convirtieran en un mecanismo

de rendicién de cuentas y de mejoramiento permanente.

La propuesta del curso serd flexible, ya que es fundamental incorporar los intereses de los
estudiantes para que se logre una experiencia de aprendizaje que les permita iniciarse en

el campo del curriculo, particularmente en el disefio y evaluaciéon de planes y programas

El propdsito del curso de diseno de planes y programas de estudio es ofrecer a los
estudiantes conocimientos y propiciar habilidades necesitarias para disenar, desarrollar,
gestionar planes y programas de estudio de formacidén profesional, asi como conocer los

mecanismos y marcos regulatorios de la evaluacion curricular.
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El alumno podrd:

e Comprender los aspectos conceptuales y metodoldgicos especificos del diseno y

evaluacién de planes y programas de estudio.

* Manejar tedrica y metodoldgicamente los principios, asi como criterios fundamentales del

diseno y evaluacion de planes y programas de estudio.

e Valorar los factores institucionales, politicos y éticos que condicionan el disenho y

evaluacién de planes y programas de estudio



Contenide emdlico

El contenido temdtico se estructura en ocho ejes temdticos

1.

Eje temdtico 1: El disefio de planes y programas de estudios: bases conceptuales
1.1 Definiciéon y funciones de planes y programas de estudio

1.2 Caracteristicas de planes y programas de estudio

1.3 Proceso de diseno de planes de estudio vs. proceso de desarrollo de programas

1.4 Aspectos criticos de planes y programas de estudio

Eje temdtico 2. Condicionantes del disefio de planes y programas de estudios

2.1. La sociedad y su dindmica de cambio 125
2.2 El conocimiento: su evolucién e interrelaciones
2.3 Los escenarios laborales: dindmica y tendencias

2.4 Las politicas institucionales, nacionales internacionales en materia de educacién

Eje temdtico 3. Elementos estructurales de los planes y programas de estudios
3.1 Contexto

3.2 Fundamentos

3.3 Objetivos

3.4 Contenidos

3.5 Metodologia educativa

3.6 Recursos

3.7 Condiciones y criterios de evaluacion

Eje temdtico 4. Proceso de disefio e integracion de planes y programas de estudio

4.1 Las decisiones institucionales: reforma o innovaciéon

4.2 La integracion de grupos de frabajo y la preparacion de las comunidades
participantes

4.3 El modelo de diseno curricular: justificacion y condiciones
4.4 Los procesos tedricos y técnicos

4.4. 1 El marco tedrico (fundamentaciéon) del proyecto (plan de estudios)



4.4. 2 La discusion y seleccidon de sus objetivos de aprendizaje y perfiles de
ingreso y egreso del estudiantado

4.4.3 La discusidn, seleccién y ordenamiento de contenidos y dreas de

formacién

4.4.4 La eleccion y justificacion de las lineas metodoldgicas

4.4.5 Los criterios y condiciones de egreso y evaluacién sistemdtica de los
estudiantes

4.4.6 La sintesis formal del proyecto y sus procesos de valoracion colegiada
e institucional

4.4.7 La evaluaciéon interna del proyecto. Determinacidén de pertinencia,
consistencia y congruencia estructural y conceptual

Eje tematico 5. Aspectos conceptuales de la evaluacion de planes y programas de
estudios

5.1 Definicion y funciones de la evaluacion de planes y programas de estudio

5.2 Sus antecedentes formales

5.3 Principios de evaluacién de planes y programas de estudio

Eje temdtico 6. Los modelos de evaluacién de planes y programas de estudios

6.1 El modelo orientado al logro de objetivos

6.2 El modelo orientado a la toma de decisiones (contexto-entradas, procesos,
resultados)

6.3 El modelo orientado al consumidor

6.4 Los modelos cudlitativos 6.5 Las modalidades de evaluacidn interna y externa

Eje temdtico 7. El proceso de evaluacion de planes y programas de estudio
7.1 El establecimiento de los objetivos de la evaluacién
7.2 La eleccion de la metodologia de evaluacion

7.3 La identificacién de las fuentes de informacion vy los instrumentos para la

recoleccién de datos
7.4 La construccidon y prueba de instrumentos
7.5 La recoleccién de informacion: controles y condiciones

7.6 El andlisis de datos: cuantitativos, cualitativos



7.7 La valoraciéon: conclusiones, recomendaciones
7.8 La integracién del informe de evaluacion

8. Eje temadtico 7. Retos de la evaluacién de planes y programas de estudios
8.1 La identificacion y definicion de indicadores para la evaluaciéon 126
8.2 Los actores participantes en el proceso
8.3 La seleccién suficiente, pertinente y oportuna de los datos. Control de sesgos
8.4 Las cuestiones éticas: respeto a los participantes y al objeto evaluado

8.5 La integracién de la sintesis final (Informe de evaluacion)
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La forma de frabajo incluye,

1. Sesiones presenciales (en caso de emergencia, sesiones sincronicas) durante las clases
tendremos diversas formas de trabajo que promoverdn la interaccidn entre los miembros
del grupo a través de dindmicas grupales y de estrategias de exposicidn creativa de
algunos tfemas apoyados de diversos recursos -cuadros conceptuales, cuadros mentales,

infografias, dramatizaciones, videos, enfre otros que el grupo proponga-.

2. Lecturas y videos: Se realizardn diversas lecturas y se sugerirdn videos que nos permitan
ejemplificar o aterrizar alguna idea relacionada con la asignatura. Se propondrdn autores
y lecturas que se consideran fundamentales para guiar la discusidn diddctica, de esta
manera los alumnos tendrdn que identificar el pensamiento curricular de los pensadores
mdas influyentes para comprender la complejidad que implican las decisiones en el diseho
curricular y diddctico de los proyectos de formacién de los estudiantes. Para lo anterior, se
analizardn documentos textuales en forma digital, videos, peliculas y otros recursos, con la
finalidad de atender los diversos estilos de aprendizaje y las formas de pensamiento que nos
permitan aproximarnos a la experiencia diddctica. Es fundamental leer para poder

participar en esta clase.

3. Tareas y actividades: Todas las ideas sobre las lecturas y/o videos -que considere el
estudiante, relevantes- deberdn reflejarse en su blog de clase que podrd realizarse en
formato digital o en formato ristico -apuntes de clases-, esta actividad permitird al
estudiante llevar un diario de las ideas que le parecieron extraordinarias o que se vinculan

con otras asignaturas de la carrera, este diario se tomara en cuenta para la evaluacion



formativa. También tendremos actividades grupales e individuales para desarrollar
habilidades y aptitudes para el trabagjo en equipo. Ocasionalmente se solicitard al
estudiante entregas de reflexiones que se hardn en un formato independiente para su

entrega, pero se informard en tiempo y forma.

4. Proyectos y/o actividades de integracion: Al finalizar cada eje temdtico, los estudiantes
presentaran algin proyecto o actividad que articule las discusiones, conceptos y todo lo
aprendido durante el desarrollo del eje temdatico. De manera que al finalizar el semestre no
exista un trabajo final que se lleve el mayor porcentaje en la asignacién de las
calificaciones. Como propuesta disruptiva se invitard a los estudiantes a presentar las
actividades de integracion a través de la creacion de tik tok, podcast, storytelling,
cortometraje, galerias diddcticas, narrativas en video, entrevista simulada al autor o

cualquier ofro medio innovador y creativo.

5. Credtividad: El pedagogo es un creador, un disehador de experiencias de aprendizaje,
un curador de contenido y un orientador en el proyecto de formacion de otros estudiantes
y de profesores en el dmbito de la formacidn, por lo que este curso fomentard en todo
momento la creatividad. Por lo tanto, algunas de las actividades se premiardn con puntos
extra en la calificacioén final (el punto extra lo otorgard el grupo al votar por determinado
equipo o companero -si la actividad es individual-, que consideren fue creativo. Estos
puntos exfras se otorgan para no afectar a los estudiantes que consideren que la
creatividad no es una caracteristica de su personalidad profesional, asi todos tendrdn las

mismas oportunidades de lograr una calificacion destacada.

Oirilegia, de evaluncisn. Crilerior de valoracisn para (o asignacisn
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La asistencia serd fundamental, ya que refleja el compromiso. Si por alguna razén no
pueden asistir tendrdn ofras posibilidades para cubrir este requisito, comunicando la
situacion particular que les impide asistir. Para lo anterior, tendremos diversos canales de

comunicacion principalmente un grupo en WhatsApp ex profeso.

Durante la penultima semana del semestre, tendremos una evaluacién global del curso en
la que se valorard si logramos los horizontes que se plantearon y también se tendrd la

oportunidad de hacer criticas y propuestas para mejorar el curso.



La evaluacion formativa se fundamentard la calificacion de la asignatura, por ello el
estudiante se autoevaluard con argumentos atendiendo una matriz de criterios minimos a
la que podrd agregar otros que considere relevantes para la argumentacion de su
evaluacién ante el grupo-. Esto significa que realizard un ejercicio de valoracién cualitativa
de su proceso de aprendizaje y participaciéon en el curso, este ejercicio de autoevaluacion
se realizard en forma grupal-abierta para regular la valoracion que hacen los alumnos de
sU propio proceso de aprendizaje, el desempeno en los grupos de trabajo y su participacion
como miembros del grupo. En la estrategia de evaluacién que se propone también estd
considerada la heteroevaluacidn, en la que el docente sustentard la calificaciéon de cada
uno de los alumnos con relacién al desempeno global del estudiante (considerando:
registro de asistencia, parficipaciones, frabajos integradores y relevancia de los frabajos
encomendados, etc.), todo lo anterior para tener una valoraciéon confiable que permita

fundamentar la calificacion de cada uno de los integrantes del grupo.

1. Asistencia este curso es presencial y de acuerdo con el reglamento de la UNAM se
debe cumplir con el 80% de asistencia

2. Autoevaluacién individual argumentada en forma escrita y con argumentos que
atiendan determinados criterios

3. Las participaciones tendrdn un papel fundamental, sean verbales, escritas y/o
virtuales.

4. Las actividades individuales y grupales que se encomendardn a los estudiantes
también serdn otro factor fundamental en la calificacion, ya que reflejardn el
frabajo realizado alo largo del curso.

5. Laenfregaen tiempo y forma del blog o cuaderno de notas en forma digital o ristica

6. La presentacion del proyecto de disefio y evaluaciéon que se iniciard en forma
paralela al curso, tendrd impacto en la calificacién, sobre todo porque refleja el

frabajo realizado a lo largo del curso.

La creatividad en los trabajos presentados posibilitard puntos extra sobre todo en el

frabajo de integracion final.
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