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  Consideraciones iniciales 
 

La propuesta que se presenta está sujeta a modificaciones, dichos cambios responderán a 

los intereses y necesidades de aprendizaje e intercambio de los participantes.  La 

flexibilidad, la horizontalidad, el compromiso y la empatía serán elementos fundamentales 

durante el curso.  

Sean bienvenidas y bienvenidos a esta aventura que espero sea enriquecedora para todes. 

Descripción breve del curso:  
 

El diseño y evaluación de planes y programas de estudio en la formación de los pedagogos 

involucra una conjunto de conocimientos fundamentales, ya que le implica estructurar y 

planificar contenido y experiencias de aprendizaje para formar un perfil profesional a partir 

de una serie de etapas, entre las que se consideran: análisis de necesidades, definición de 

objetivos formativos, selección y organización de contenidos, creación y desarrollo de 

estrategias de enseñanza y estrategias de aprendizaje,  la evaluación para la acreditación, 
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así como la evaluación de planes y programas de estudio para garantizar la mejora en la 

formación de los procesos educativos.  

A lo anterior, se suma la complejidad de los debates curriculares que aportan otras 

tendencias en la discusión del campo, en las que trasciende la dimensión instrumental del 

diseño del planes y programas de estudio y que es necesario deconstruir en este primer 

acercamiento al diseño. Asimismo, los procesos de evaluación de los planes y programas 

de estudio serán un tema fundamental en este curso, ya que muestran una clara tendencia 

que inicio en las últimas décadas del siglo pasado, en la que se buscaba garantizar la 

calidad en los procesos de formación y que estos procesos se convirtieran en un mecanismo 

de rendición de cuentas y de mejoramiento permanente.  

La propuesta del curso será flexible, ya que es fundamental incorporar los intereses de los 

estudiantes para que se logre una experiencia de aprendizaje que les permita iniciarse en 

el campo del currículo, particularmente en el diseño y evaluación de planes y programas  

Propósito del curso 
 

El propósito del curso de diseño de planes y programas de estudio es ofrecer a los 

estudiantes conocimientos y propiciar habilidades necesitarías para diseñar, desarrollar, 

gestionar planes y programas de estudio de formación profesional, así como conocer los 

mecanismos y marcos regulatorios de la evaluación curricular. 

Objetivos que establece el programa oficial de la asignatura 
 

El alumno podrá: 

• Comprender los aspectos conceptuales y metodológicos específicos del diseño y 

evaluación de planes y programas de estudio.  

• Manejar teórica y metodológicamente los principios, así como criterios fundamentales del 

diseño y evaluación de planes y programas de estudio.  

• Valorar los factores institucionales, políticos y éticos que condicionan el diseño y 

evaluación de planes y programas de estudio 



Contenido Temático 
 

El contenido temático se estructura en ocho ejes temáticos 

1. Eje temático 1: El diseño de planes y programas de estudios: bases conceptuales 

1.1 Definición y funciones de planes y programas de estudio 

1.2 Características de planes y programas de estudio  

1.3 Proceso de diseño de planes de estudio vs. proceso de desarrollo de programas 

1.4 Aspectos críticos de planes y programas de estudio 

 

2. Eje temático 2. Condicionantes del diseño de planes y programas de estudios 

2.1. La sociedad y su dinámica de cambio 125  

2.2 El conocimiento: su evolución e interrelaciones  

2.3 Los escenarios laborales: dinámica y tendencias 

2.4 Las políticas institucionales, nacionales internacionales en materia de educación 

 

3. Eje temático 3. Elementos estructurales de los planes y programas de estudios 

3.1 Contexto  

3.2 Fundamentos  

3.3 Objetivos  

3.4 Contenidos  

3.5 Metodología educativa  

3.6 Recursos  

3.7 Condiciones y criterios de evaluación 

 

4. Eje temático 4. Proceso de diseño e integración de planes y programas de estudio  

4.1 Las decisiones institucionales: reforma o innovación  

4.2 La integración de grupos de trabajo y la preparación de las comunidades 

participantes  

4.3 El modelo de diseño curricular: justificación y condiciones  

4.4 Los procesos teóricos y técnicos  

4.4. 1 El marco teórico (fundamentación) del proyecto (plan de estudios)  



4.4. 2 La discusión y selección de sus objetivos de aprendizaje y perfiles de 

ingreso y egreso del estudiantado  

4.4.3 La discusión, selección y ordenamiento de contenidos y áreas de 

formación  

4.4.4 La elección y justificación de las líneas metodológicas  

4.4.5 Los criterios y condiciones de egreso y evaluación sistemática de los 

estudiantes  

4.4.6 La síntesis formal del proyecto y sus procesos de valoración colegiada 

e institucional  

4.4.7 La evaluación interna del proyecto. Determinación de pertinencia, 

consistencia y congruencia estructural y conceptual 

 

5. Eje temático 5. Aspectos conceptuales de la evaluación de planes y programas de 

estudios 

5.1 Definición y funciones de la evaluación de planes y programas de estudio  

5.2 Sus antecedentes formales  

5.3 Principios de evaluación de planes y programas de estudio 

 

6. Eje temático 6. Los modelos de evaluación de planes y programas de estudios 

6.1 El modelo orientado al logro de objetivos  

6.2 El modelo orientado a la toma de decisiones (contexto-entradas, procesos, 

resultados)  

6.3 El modelo orientado al consumidor  

6.4 Los modelos cualitativos 6.5 Las modalidades de evaluación interna y externa   

 

7. Eje temático 7. El proceso de evaluación de planes y programas de estudio  

7.1 El establecimiento de los objetivos de la evaluación  

7.2 La elección de la metodología de evaluación 

 7.3 La identificación de las fuentes de información y los instrumentos para la 

recolección de datos  

7.4 La construcción y prueba de instrumentos  

7.5 La recolección de información: controles y condiciones  

7.6 El análisis de datos: cuantitativos, cualitativos  



7.7 La valoración: conclusiones, recomendaciones  

7.8 La integración del informe de evaluación 

8.  Eje temático 7.  Retos de la evaluación de planes y programas de estudios 

8.1 La identificación y definición de indicadores para la evaluación 126  

8.2 Los actores participantes en el proceso  

8.3 La selección suficiente, pertinente y oportuna de los datos. Control de sesgos  

8.4 Las cuestiones éticas: respeto a los participantes y al objeto evaluado  

8.5 La integración de la síntesis final (Informe de evaluación) 

Forma de trabajo  
 

La forma de trabajo incluye, 

1. Sesiones presenciales (en caso de emergencia, sesiones sincrónicas) durante las clases 

tendremos diversas formas de trabajo que promoverán la interacción entre los miembros 

del grupo a través de dinámicas grupales y de estrategias de exposición creativa de 

algunos temas apoyados de diversos recursos -cuadros conceptuales, cuadros mentales, 

infografías, dramatizaciones, vídeos, entre otros que el grupo proponga-. 

2. Lecturas y vídeos: Se realizarán diversas lecturas y se sugerirán vídeos que nos permitan 

ejemplificar o aterrizar alguna idea relacionada con la asignatura. Se propondrán autores 

y lecturas que se consideran fundamentales para guiar la discusión didáctica, de esta 

manera los alumnos tendrán que identificar el pensamiento curricular de los pensadores 

más influyentes para comprender la complejidad que implican las decisiones en el diseño 

curricular y didáctico de los proyectos de formación de los estudiantes. Para lo anterior, se 

analizarán documentos textuales en forma digital, vídeos, películas y otros recursos, con la 

finalidad de atender los diversos estilos de aprendizaje y las formas de pensamiento que nos 

permitan aproximarnos a la experiencia didáctica. Es fundamental leer para poder 

participar en esta clase.  

3. Tareas y actividades: Todas las ideas sobre las lecturas y/o vídeos -que considere el 

estudiante, relevantes- deberán reflejarse en su blog de clase que podrá realizarse en 

formato digital o en formato rústico -apuntes de clases-, esta actividad permitirá al 

estudiante llevar un diario de las ideas que le parecieron extraordinarias o que se vinculan 

con otras asignaturas de la carrera, este diario se tomara en cuenta para la evaluación 



formativa. También tendremos actividades grupales e individuales para desarrollar 

habilidades y aptitudes para el trabajo en equipo.  Ocasionalmente se solicitará al 

estudiante entregas de reflexiones que se harán en un formato independiente para su 

entrega, pero se informará en tiempo y forma.  

4. Proyectos y/o actividades de integración: Al finalizar cada eje temático, los estudiantes 

presentaran algún proyecto o actividad que articule las discusiones, conceptos y todo lo 

aprendido durante el desarrollo del eje temático. De manera que al finalizar el semestre no 

exista un trabajo final que se lleve el mayor porcentaje en la asignación de las 

calificaciones. Como propuesta disruptiva se invitará a los estudiantes a presentar las 

actividades de integración a través de la creación de tik tok, podcast, storytelling, 

cortometraje, galerías didácticas, narrativas en vídeo, entrevista simulada al autor o 

cualquier otro medio innovador y creativo.  

5. Creatividad: El pedagogo es un creador, un diseñador de experiencias de aprendizaje, 

un curador de contenido y un orientador en el proyecto de formación de otros estudiantes 

y de profesores en el ámbito de la formación, por lo que este curso fomentará en todo 

momento la creatividad. Por lo tanto, algunas de las actividades se premiarán con puntos 

extra en la calificación final (el punto extra lo otorgará el grupo al votar por determinado 

equipo o compañero -si la actividad es individual-, que consideren fue creativo. Estos 

puntos extras se otorgan para no afectar a los estudiantes que consideren que la 

creatividad no es una característica de su personalidad profesional, así todos tendrán las 

mismas oportunidades de lograr una calificación destacada.   

Estrategia de evaluación, Criterios de valoración para la asignación 

de la calificación 
 

La asistencia será fundamental, ya que refleja el compromiso. Si por alguna razón no 

pueden asistir tendrán otras posibilidades para cubrir este requisito, comunicando la 

situación particular que les impide asistir. Para lo anterior, tendremos diversos canales de 

comunicación principalmente un grupo en WhatsApp ex profeso.  

Durante la penúltima semana del semestre, tendremos una evaluación global del curso en 

la que se valorará si logramos los horizontes que se plantearon y también se tendrá la 

oportunidad de hacer críticas y propuestas para mejorar el curso.  



La evaluación formativa se fundamentará la calificación de la asignatura, por ello el 

estudiante se autoevaluará con argumentos atendiendo una matriz de criterios mínimos a 

la que podrá agregar otros que considere relevantes para la argumentación de su 

evaluación ante el grupo-. Esto significa que realizará un ejercicio de valoración cualitativa 

de su proceso de aprendizaje y participación en el curso, este ejercicio de autoevaluación 

se realizará en forma grupal-abierta  para regular la valoración que hacen los alumnos de 

su propio proceso de aprendizaje, el desempeño en los grupos de trabajo y su participación 

como miembros del grupo. En la estrategia de evaluación que se propone también está 

considerada la heteroevaluación, en la que el docente sustentará la calificación de cada 

uno de los alumnos con relación al desempeño global del estudiante (considerando: 

registro de asistencia, participaciones, trabajos integradores y relevancia de los trabajos 

encomendados, etc.), todo lo anterior para tener una valoración confiable que permita 

fundamentar la calificación de cada uno de los integrantes del grupo.  

1. Asistencia este curso es presencial y de acuerdo con el reglamento de la UNAM se 

debe cumplir con el 80% de asistencia 

2. Autoevaluación individual argumentada en forma escrita y con argumentos que 

atiendan determinados criterios 

3. Las participaciones tendrán un papel fundamental, sean verbales, escritas y/o 

virtuales.  

4. Las actividades individuales y grupales que se encomendarán a los estudiantes 

también serán otro factor fundamental en la calificación, ya que reflejarán el 

trabajo realizado a lo largo del curso.  

5. La entrega en tiempo y forma del blog o cuaderno de notas en forma digital o rústica  

6. La presentación del proyecto de diseño y evaluación que se iniciará en forma 

paralela al curso, tendrá impacto en la calificación, sobre todo porque refleja el 

trabajo realizado a lo largo del curso.  

 

La creatividad en los trabajos presentados posibilitará puntos extra sobre todo en el 

trabajo de integración final. 

¡Bienvenidas, bienvenidos y bienvenides 
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